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1. INFORMACJE O SZKOLE

Branzowa Szkota I stopnia

§ 1. 1. Branzowa Szkota I stopnia w Zelowie zwane dalej ,,szkolg”, jest publiczng szkota
ponadpodstawowg, ktora zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajgce uzyskanie wyksztalcenia zasadniczego branzowego, w tym dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje po zdaniu egzaminu zawodowego z kwalifikacji w danym
zawodzie.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 3 lata.

3. Szkota wchodzi w skiad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Jana Kilifskiego w
Zelowie.

4. Siedzibg szkoty jest kompleks budynkéw przy ul. Jana Kilinskiego nr 5 w Zelowie.

5. Zajgcia szkolne realizowane sg3 w gldéwnym budynku szkoty oraz w budynkach
warsztatow szkolnych.

6. Uczniowie szkoty, dla ktorych Zeléw nie jest miejscem statego zamieszkania, moga
zosta¢ przyjeci do Internatu dziatajacego przy Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Jana
Kilinskiego w Zelowie.

Organ prowadzacy

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Belchatowski z siedziba: ul. Pabianicka
17/19, 97-00 Belchatow.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkota petni £.odzki Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Starostwa Powiatowego w Belchatowie.

4. Szkota na podstawie odrebnych przepisow prowadzi rachunek dochodow wiasnych.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej 1 malej) o tresci:
ZSP IM. J. KILINSKIEGO W ZELOWIE BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA.

6. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$ci w formie papierowej i elektronicznej
i przechowuje ja zgodnie z odregbnymi przepisami.

7. Szkota postuguje si¢ logo Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Zelowie, ktorego obraz
stanowi zatacznik nr 1.

8. Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej
http://bip.zspzelowo.powiatbelchatowski.pl/

Zawody
§ 3. 1. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach jednokwalifikacyjnych zgodnych
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku:

1) Branza mechaniczna:

a) Slusarz 722204; kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: MEC.08. — Wykonywanie 1
naprawa elementéw maszyn, urzadzen i1 narzedzi;
2) Branza motoryzacyjna:

a) mechanik pojazdow samochodowych 723103; kwalifikacja wyodrgbniona w zawodzie:
MOT.05. — Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych;

b) elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203; kwalifikacja wyodrgbniona w
zawodzie: MOT.02. — Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow
pojazdow samochodowych;

c¢) blacharz samochodowy 721306; kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: MOT.01 -
Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéow samochodowych.

2. Szkota prowadzi klasy wielozawodowe realizujace teoretyczng i praktyczng nauke
zawodu poza szkotg dla ucznidéw — mtodocianych pracownikow:

1) ksztatcenie teoretyczne zawodowe w Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu w formie
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kursowej;
2) praktyczna nauka zawodu, ktora jest integralng czgscig procesu ksztatcenia w Szkole Branzowej
I stopnia, odbywa si¢ u pracodawcow.

Zasady przyjmowania uczniow

§ 4. 1. Uczniem klasy pierwszej moze zosta¢ osoba, ktora:

1) posiada §wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie o wyniku egzaminu
6smoklasisty;

2) nie ukonczyta 18 roku zycia;

3) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania i
pobierania praktycznej nauki zawodu, natomiast w przypadku ucznia klasy wielozawodowe;j
wymagane jest dostarczenie zgloszenia mtodocianego pracownika na obowigzkowe doksztatcanie.

2. Szczegbdtowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoly okreslaja odrebne przepisy. !

3. Warunkiem przyjecia do szkoly ucznia klasy wielozawodowej jest zawarcie przez niego
oraz jego rodzicow lub prawnych opiekunéw umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
odbywanego w formie nauki zawodu u pracodawcy spelniajagcego wymagania przewidywane
odrebnymi przepisami prawa?. Umowe i zaswiadczenie lekarskie uczen musi dostarczy¢ najpozniej
w ciggu 7 dni od momentu podjecia nauki w szkole — dokumenty te przechowywane sg w szkole
w dokumentacji ucznia. Umowa z pracodawcg jest zawierana na czas trwania nauki w szkole
zgodnie z obowigzujacymi przepisami’. Jezeli umowa zostataby rozwigzana, uczen zobowigzany
jest do poinformowania o tym fakcie kierownika warsztatow szkolnych i wychowawcy oraz do
dostarczenia $wiadectwa pracy i podpisania, w terminie nieprzekraczajagcym 14 dni, nowej umowy
o prac¢ z innym pracodawcg. Niedostarczenie do szkoty aktualnej umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego w ciagu 14 dni, jest podstawa do podjecia przez Dyrektora szkoty
decyzji o skresleniu z listy uczniéw z powodu braku mozliwosci realizowania programu nauczania
praktycznej nauki zawodu.

4. Do klasy programowo wyzszej lub réwnolegtej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej;
2) odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt;
3) podania rodzicoOw w przypadku ucznia niepetnoletniego lub wiasnorgcznie podpisanego podania
w przypadku ucznia petnoletniego lub skierowania przez Kuratora O$wiaty.

5. Dyrektor szkoty ma prawo odmowic¢ przyjecia ucznia do szkoty w przypadku, gdy:
1) nie ma w szkole profilu ksztalcenia, ktory uczen chciatby kontynuowac;
2) w przedtozonych dokumentach ucznia (arkusz lub $wiadectwo) roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania w klasie programowo nizszej to ,,naganne”, a uczen nie zostal skierowany do szkoty
decyzja Kuratora O$wiaty;
3) uczen popethit wykroczenie lub czyn karalny.

6. Roznice programowe z przedmiotdéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen
przychodzi, sg uzupeknianie przez ucznia w czasie 1 wedlug zasad ustalonych przez Dyrektora
Szkoly i nauczycieli przedmiotow.

7. Podczas zaje¢ praktycznych uczen jako miodociany pracownik podlega przepisom
Kodeksu Pracy.

8. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali
nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
na warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach. *

9. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z

! Rozdzial 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz..U. z 2019 r. poz. 1148) Przyjmowanie do publicznych przedszkoli,
publicznych innych form wychowania przedszkolnego, publicznych szkot i publicznych placowek

2 Art..195. Kodeksu pracy

3 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu

* Rozporzqdzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz 0sob bedgcych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujqcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 16
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réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztalceniem za granica.

10. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajagcych podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach. 3

Cele i zadania szkotly

§ 5. 1. Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, uczniéw 1 rodzicow, ktérej celem jest
wszechstronny rozwoj osobowosci ucznidow, uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne oraz wychowanie ich na §wiadomych, twérczych
1 odpowiedzialnych czlonkéw spotecznosci Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawach programowych dla Branzowej
Szkotly I stopnia uwzgledniajac cele 1 zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w Statucie.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

4. Cele szkotly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne oparte o:

1) szkolny zestaw programéw nauczania ksztalcenia ogdlnego, ktéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programoéw ksztalcenia w zawodzie, ktory zaktada przygotowanie uczacych si¢
do zycia w warunkach wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb cato§ciowy wszystkie tresci
idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

5. Szkota ksztattuje i utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci, spolteczne, w
oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.

6. Szkota wspiera przedsigbiorczo§¢ 1 samodzielnos¢ w podejmowania decyzji
zawodowych przez uczniow.

7. Szkota dazy do taczenia wiedzy, umiejetnosci 1 postaw uwazanych za niezbedne dla
samorealizacji 1 rozwoju osobistego uczniow, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz
zatrudnienia.

§ 6. 1. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:
1) pela realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody 1 organizacje
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) organizacja praktycznej nauki zawodu;
3) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl zycia, a
takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspodtczesnym zagrozeniom;
4) organizowanie nauki religii oraz zaj¢¢ z zakresu edukacji zdrowotnej;
5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
6) organizowanie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;
9) wspieranie uczniOw W rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;
10) w miare mozliwosci udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej

5 Rozporzgdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. - w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki
publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujqcej sie jezyvkiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz.1627)
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sytuacji zyciowej;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych;

12) umozliwienie korzystania z positkow z uwzglednieniem zasad zdrowego zZywienia;

13) W przypadku, gdy do szkoly uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

b) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

c) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb 1
mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

d) ksztaltowanie 1 podtrzymywanie tozsamos$ci jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wiaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w
dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

e) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) wiaczanie ucznidow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

g) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

h) organizacja 1 realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia rdznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych.

2. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw we wspotpracy
z rodzicami, organem prowadzacym i instytucjami wspomagajacymi prace szkoty.

3. Dazenie do wysokiej jakos$ci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow.

Wychowanie i profilaktyka

§ 7.1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzicow w
dazeniu do:
1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzalej osobowosci zuwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) ochrony ucznidw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie rozwijajacej si¢
ich samodzielnosci.

2. Celem dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozw6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego §wiata oraz o mozliwosciach
1 potrzebie ich rozwigzywania;
3) dziatanie prozdrowotne;
4) dziatanie profilaktyczne;
5) wspotpraca z rodzicami;
6) propagowanie i docenianie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli;
7) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;
8) wspolpraca zespotu nauczycielskiego;
9) promocja szkoty.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celéw 1 zadan wychowawczo - profilaktycznych zawartych w realizowanych
podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach jakie
mogg zaburzy¢ rozwoj uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska rowiesniczego.

§ 8. 1. Program wychowawczo-profilaktyczny jest corocznie aktualizowany przez zespot
sktadajacy si¢ z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora oraz pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego 1 psychologa szkolnego.



2. Program opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole,
zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicoOw na dany rok szkolny, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniow.

3. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.©

§ 9. 1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkoéw
do aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoly 1 srodowisku lokalnym szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota we wspolpracy z rodzicami, poradniag psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb uczniow i
buduje wspolng strategie dzialan wspierajacych ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze
na rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
4) na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1
specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;,
6) uczniowi z Ukrainy przyjetemu do szkoty w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku z konfliktem
zbrojnym, na podstawie o§wiadczenia rodzicow/osoby upowaznionej do opieki.

5. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniow uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w uczeniu sie.

6. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, Dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Szkota dwa razy w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objgtym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

9. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, Dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie
diagnozy specjalistycznej i uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.

10. Szczegoélowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okre$lajg odrebne przepisy.’

11. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w szkole jest
pedagog szkolny.

13. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych 1 wychowawczych

6 Art.26 i art. 84 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148)
7 Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. .U. z 2017 r. poz. 1591)
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w szczegblnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow 1 szkolen.

§ 10. 1. Szkola organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach
ogolnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami® i dostarczone do szkoty.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespot
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocen¢ efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego, ktory zawiera informacje o
dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do rozpoznanych i
zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne.

5. Szkota przygotowuje ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym do samodzielno$ci
w zyciu dorostym, w tym wyborze miejsca pracy lub dalszego ksztalcenia.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze peloletnim uczniom
objetym ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach powotanego w tym celu zespotu.

7. Szkota we wspdlpracy z rodzicami, uczniem peholetnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajacych ucznia
objetego ksztalceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

8. Szczegbdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrebne

przepisy.’

§ 11. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki na warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach. '°

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z
roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztalceniem za granica.

3. Uczniowie nalezagcy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie 1
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach. !!

§ 12. 1. Szkota organizuje zajecia religii.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w zaj¢ciach religii raz ztozona nie musi by¢ ponawiana

8 Rozporzqdzenie MEN z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczer i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dzialajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1743)

° Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578)

10 Rozporzqdzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz 0séb bedgcych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655)

"' Rozporzgdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. - w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne
zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszo sci narodowych
i etnicznych oraz spolecznosci postugujqcej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz.1627)



w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach moze by¢ odwotane w kazdym
czasie.

4. Ocena z religii nie wlicza si¢ do $redniej ocen rocznych ucznia.

5. Zasady organizacji religii i etyki okre$lajg odrebne przepisy. !?

§ 13.1. Szkota organizuje zaj¢cia edukacji zdrowotne;.

2. Udzial w zajeciach nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petlnoletni uczen zglosi pisemnie
Dyrektorowi rezygnacje z tych zaje¢ do 25 wrzesénia.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$lajg odrebne przepisy. '?

§ 14. 1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i1 rozwijaniu swoich zainteresowan i
uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnosci i1 kreatywnos$ci, budowanie wiary we witasne
mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wilasnych zainteresowan i
uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych 1 prac klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

4. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Szczegbdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okre$laja odrebne przepisy.'

Bezpieczenstwo i zdrowie ucznia
§ 15. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczeg6lnosci:

1) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

2) ustalenie dtugosci przerw migdzylekcyjnych w sposoéb umozliwiajacy uczniom spozycie

positkow;
3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci 1 czystosci;
4) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do

szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zadan zapisanych w Statucie;
2) petnienie dyzuréw nauczycieli — zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzurow;

3) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

6) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow — kontroli obiektow dokonuje Dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) ogrodzenie terenu szkoty;

10) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien zabezpieczenie przed
swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen gospodarczych;

11) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

12 Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych
(Dz. U. poz. 155 ze zmianami)
13 Ministra Edukacji z dnia 7 kwietnia 2025r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczqcych wiedzy o zyciu seksualnym
czlowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, Zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i Srodkach
Swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
14 Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz.1569)
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12) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

13) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do potrzeb ucznidéw niepetnosprawnych;

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach 1
wycieczkach poza teren szkoty;

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego;

17) objecie budynku 1 terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym.

3. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okre§la Regulamin organizacji wycieczek, wyjazdow oraz
imprez krajoznawczo — turystycznych szkol  wchodzgcych w  skiad  Zespotu  Szkol
Ponadpodstawowych w Zelowie.

4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢¢ sg nastepujace:

1) z chwila wej$cia na teren szkoly oraz na zajgcia wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnos$ci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sag zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pelienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania zasad obowigzujacych w
tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

3) w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali gimnastycznej
i boiska szkot wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Zelowie;

4) w salach praktycznej nauki zawodu nauczyciel prowadzacy zajgcia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z ustalonymi zasadami.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu w ramach zaje¢, zabezpieczajac uczniow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

6. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.'?

7. Nagrywanie obrazu 1 dzwigku przez ucznidow, nauczycieli, rodzicow 1 osoby
odwiedzajace szkote moze odbywac si¢ jedynie za zgoda Dyrektora.

8. W szkole zatrudniony jest inspektor BHP.

§ 16. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki
zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej spetniajacego szczegdtowe wymagania 1 wyposazonego w
sprzet, ktore okreslajg odrebne przepisy. '

2. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sg apteczki w 19 punktach:
1) internat — 2 szt.: pok6j wychowawcow, kuchnia;
2) 1 pigtro glownego budynku szkoty — 2 szt.: poko6j nauczycielski, szatnia;
3) sala gimnastyczna - 1szt;
4) sale warsztatowe — 14 szt.: 2 sale obrobki recznej, mechatroniczna, pojazdéw rolniczych,
maszyn rolniczych, 4 sale pojazdow samochodowych, pracownia podwozi samochodowych,
spawalnia gazowa, spawalnia elektryczna, obrobki mechanicznej, pracownia silnikéw
spalinowych;

15 Art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148)
16 Art. 130- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148)
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5) dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty apteczka
mobilna znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim.

4. Uczniowie objeci sg opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez NFZ.

5. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna oraz lekarz dentysta w
zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.!’

6. Pielegniarka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla ucznidw z problemami
zdrowotnymi oraz sprawuje opieke¢ medyczng nad uczniami z chorobami przewleklymi
1 niepelnosprawnoscia.

7. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
1 planowanych dziataniach profilaktycznych.

8. Opicka zdrowotng nie sg objeci uczniowie:

1) niepetnoletni, ktérych rodzice nie ztozyli zgody do Dyrektora szkoty w formie pisemnej;
2) peholetni, ktérzy w formie pisemnej wycofali zgode dotyczaca objecia ich opieka zdrowotna.

9. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
szkolna, a pod jej nieobecnos$¢ pierwszej pomocy udzielaja pracownicy szkoty.

10. W kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie
informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych.

11. Dyrektor decyduje o trybie postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielania
uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach
kryzysowych.

12. W szkole zostaty opracowane 1 wdrozone Standardy ochrony maloletnich przed
przemocq.

17 Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1078)
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2. ORGANY SZKOLY

§ 17. 1. Organami Szkotly sa: Dyrektor Szkoty, ktérego funkcje petni Dyrektor Zespotu
Szkét Ponadpodstawowych w Zelowie.

2. Rada Pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspolna Rada Pedagogiczna szkot
wchodzacych w sktad Zespotlu Szkot Ponadpodstawowych w Zelowie.

3. Rada Rodzicéw, ktorej funkcje petni wspolna Rada Rodzicow ucznidw szkodt
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Zelowie.

4. Samorzad Uczniowski, ktérego funkcje peilni wspolny Samorzad Ucznidw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Zelowie.

Dyrektor

§ 18. 1. Dyrektor Branzowej Szkoty I stopnia w Zelowie, zwany dalej ,,Dyrektorem” jest
jednoosobowym organem wykonawczym szkoty 1 jej przedstawicielem na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego, ktorym
zarzadza,

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato§¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Belchatowie;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdlowe kompetencje Dyrektora okre$lajg odrebne przepisy. '8

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoly, w tym w szczegdlnosci
za zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

5. Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w szkole.

6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, ustala
dhlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych, organizuje przerwy w sposoéb umozliwiajacy uczniom spozycie
positkoOw na terenie szkoty.

7. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakos$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.

8. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego, a przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
sporzadza informacj¢ o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i przekazuje je Radzie Pedagogicznej.

9. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztoZzone ustnie do protokotu.

10. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

11. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

12. W czasie nieobecno$ci Dyrektora w pracy jego obowiazki przejmuje:

1) wyznaczony wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci kierownik warsztatow szkolnych;
2) wskazany przez organ prowadzacy nauczyciel.

13. Zastgpujacy wicedyrektor/nauczyciel wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji

dyrektora korzysta z pieczatki o tresci wz. Dyrektora Imi¢ i Nazwisko osoby zastepujace;.

18 Art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. Z 2019r. Poz. 1148).
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Rada Pedagogiczna

§ 19. 1. Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty I stopnia w Zelowie jest kolegialnym
organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

2. Rada Pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowiacych i opiniujacych, ktore
szczegotowo okresla Prawo o$wiatowe.!”

3. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie
zatwierdzenia planéw pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw oraz wnioskow o
skreslenie uczniow z listy uczniéw szkoty.

4. Rada Pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programdéw nauczania oraz obowigzujagce w szkole zestawy
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.

5. Obowiazkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji Dyrektora o pracy szkoty ustala wnioski dotyczace doskonalenia
pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.

6. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora szkoty;

2) deleguje przedstawiciela do zespolu powotanego przez todzkiego Kuratora Os$wiaty
rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez Dyrektora;

3) wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole;

4) opiniuje wnioski Dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli i
niepedagogicznych pracownikéw szkoty.

7. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej szkol
wchodzqgcych w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Zelowie.

8. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

Samorzad uczniowski

§ 20. 1. Samorzad uczniowski Branzowej Szkoty I stopnia w Zelowie zwany dalej
,samorzadem uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogoédt uczniow
szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okre$la Regulamin Samorzqdu
Uczniowskiego szkol wchodzgcych w skitad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Zelowie
uchwalony przez ogdt ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad uczniowski:

1) stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole;
2) tworzy warunki do ich wspoétdziatania z nauczycielami i1 rodzicami;
3) inicjuje dziatania stuzace wsparciu ucznidéw w rozwigzywaniu ich problemow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.

5. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opickuna samorzadu”.

6. Dyrektor okresla termin 1 tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu oraz jego zakres
obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

Rada Rodzicow

§ 21. 1. Rada Rodzicoéw jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogoét rodzicéw
uczniow szkoty w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicoOw poszczegolnych oddziatow sg rady oddzialowe rodzicow.

3. Wewngtrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wybordéw okresla Regulamin Rady Rodzicow szkot wehodzgcych w skiad Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych w Zelowie.

19 Art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).
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4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspoéldziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dzialaniach szkoly.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okresla Prawo o$wiatowe.?’

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
1) okresla obszary diagnozy potrzeb i1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej;
2) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do Dyrektora
o jego aktualizacjg.

7. Rada Rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego
pracy.

8. Rada Rodzicéw deleguje przedstawiciela:
1) do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;
2) zespotu powotanego przez Lodzkiego Kuratora O$wiaty rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

9. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 22. 1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.

3. Organy szkotly tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i
zaufaniu.

4. Dyrektor okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy organami szkoty
zuwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwal organow kolegialnych
szkoty, o ile tre$¢ ich jest jawna.

5. Dyrektor co najmniej jeden raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli
organdw kolegialnych szkoty.

§ 23. 1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych
organow jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udzial biora wylacznie
czlonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczagce w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron
konfliktu.

4. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni
§ 24. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw reguluja odrgbne przepisy.
3. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel,

2) nauczyciel teoretycznych przedmiotdw zawodowych;

3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

4) pedagog szkolny;

5) pedagog specjalny;

6) psycholog;

7) bibliotekarz;

8) wychowawca internatu;

9) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;.
4. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1) gtowny ksiggowy;

2) starszy referent;

24rt. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148)
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4) wozna;

5) sprzataczka;

6) robotnik;

7) specjalista ds. BHP;

8) opiekun nocny;

9) starszy magazynier;

10) specjalista do spraw kadr i ptac;

11) starszy referent.
5. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
6. W szkole utworzono nastegpujace stanowiska kierownicze:

1) kierownika warsztatow szkolnych;

2) kierownika gospodarczego.

§ 25. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekufcza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

2) kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja uczniowie pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

3) sumienne petienie wyznaczonych dyzurow;

4) bezwzgledne przestrzeganie zasad pracowni szkolnych, zasad organizacji wycieczek i innych
przepisdw o organizacji pracy szkoty oraz zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy;

5) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw
przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegllnych uzdolnieh oraz przyczyn problemow w
komunikacji;

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie
z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

7) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

9) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

10) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze problemow
osobistych;

11) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) opiekowanie si¢ powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet i
wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenie i aktualizowania wiedzy i
umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote;

2) ksztatcenia i wychowywania mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbania o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow.

5. Nauczyciel zatrudniony na etat zobowigzany jest do realizowania godziny dostepnosci w
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wymiarze jednej godziny w tygodniu, natomiast inni nauczyciele na zasadach ustalonych z
Dyrektorem zgodnie z przepisami.?!

Nauczyciel pelnigcy funkcje wychowawcy

§ 26. 1. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym
mu oddziale 1 jest ich rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadah nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) opieka nad oddzialem i1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z
wychowankami;
2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie 1 koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
3) wspoéldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
wychowankow;
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich o
postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;
5) wlaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoly w tym w szczegolnosci we wszystkie
dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i ochrony ich zdrowia;
6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnos$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec ucznidow
nierealizujacych obowigzku nauki;
7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) ustalenie oceny z zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;
9) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami ré6zne formy zycia
zespolowego integrujace oddzial klasowy.

Nauczyciel bibliotekarz

§ 27. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej
pracowni wspierajacej dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrédel informac;ji;

c) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

f) organizowanie zaj¢€ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza
obowiazujacych w szkole programéw, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbiordw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbiorow;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

® 2147 yst. 2f ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.).
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3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkot¢ nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie Dyrektorowi awarii i
uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu ucznidow i pracownikow;
2) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece;
3) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.

Pedagog szkolny

§ 28. 1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoly, a takze organizuje
wsparcie uczniow, ktoérzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne 1 inne
potrzebuja pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo uczniow w
zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy, w tym:
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli oraz organizowanie dziatah prozdrowotnych;

4) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
5) prowadzenie zaj¢¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzgdowej - promocja
zdrowego stylu zycia, uczenie sposobdéw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie
alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych;

6) koordynowanie udziatu ucznidéw w lokalnych i1 ogdlnopolskich programach o charakterze
profilaktyczno-wychowawczych;

7) dziatanie w zespotach zadaniowych;

8) opiniowanie spraw uczniéow dotkni¢tych przemocg domowa i opracowywanie wnioskow
do sadow rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta;

9) postulowanie objecia opieka prawng uczniow wychowujacych si¢ w S$rodowiskach
patologicznych;

10) wspodlpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacjami mlodziezowymi oraz
instytucjami, organizacjami spolecznymi, dzialajagcymi w zakresie wspdlnego oddziatywania na
rzecz uczniow, wymagajacych opieki i pomocy wychowawcze;j.

3. Pedagog szkolny dokonuje ocen sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej
szkoly (m.in. na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wsrod ucznidw i ich
rodzicow) oraz przedstawia sprawozdania radzie pedagogiczne;.

4. Pedagog szkolny wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty, innych planéw i programoéw
zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym ucznidéw i poprawianiem jako$ci pracy szkoty.

Pedagog specjalny / psycholog
§ 29. 1. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego/ psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty we
wspolpracy z nauczycielami;

2) pomoc w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
3) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 S$rodkow
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dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

4) udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie nauczycieli, w szczeg6lnosci w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

6) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydzialem zajg¢,
7) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacjami mlodziezowymi oraz
instytucjami, organizacjami spotecznymi, dziatajacymi w zakresie wspolnego oddzialywania na
rzecz ucznidow, wymagajacych opieki i pomocy wychowawcze;.

2. Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktore szkota i nauczyciele
powinni podejmowac w celu edukacji wiaczajace;j.

Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej

§ 30. 1. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, zatrudnionego w celu wspodtorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych
nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, wg planow pracy szkoly z uwzglednieniem indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych uczniow objetych ksztalceniem specjalnym;
2) udzial w posiedzeniach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
oceny funkcjonowania ucznidow, zaplanowania dziatan wspierajacych uczniow i ich rodzicow, a
takze oceny efektywnos$ci podejmowanych dziatan;
3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym ucznidw objetych  ksztatceniem
specjalnym;
4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, w tym
w szczegblnosci zaje¢ rewalidacyjnych;
5) dostosowanie przestrzeni szkoty 1 miejsca pracy ucznia objetego ksztatceniem specjalnym do
jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
6) organizowanie udzialu ucznia objg¢tego ksztalceniem specjalnym we wszystkich szkolnych
aktywnos$ciach uczniow;
7) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym oraz innych
ucznidéw bedacych w otoczeniu;
8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy
z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;
9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniow objetych wsparciem pedagoga specjalnego;
10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow objetych ksztalceniem
specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w tym trudnosci
wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci.

Wychowawca internatu

§ 31. 1. Wychowawca internatu realizuje wychowawcze i1 opiekuncze zadania internatu,
zgodnie zrocznym programem dzialan opiekunczo-wychowawczych internatu i odpowiada za
wyniki pracy wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad wychowankami w zakresie
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powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy wychowawcy internatu jest kierowanie si¢ dobrem
wychowankow, troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im
w dorastaniu 1 osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan wychowawcow internatu nalezy:

1) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki przebywania wychowank6éw w internacie;
2) wspieranie wychowankow w dazeniu do osiggania pelnej dojrzatosci;

3) czuwanie nad organizacjg 1 wtasciwym przebiegiem nauki wtasnej wychowankows;
4) organizowanie wsrod wychowankow pomocy kolezenskiej;

5) sumienne prowadzenie dokumentacji grupy wychowawcze;j.

Wicedyrektor
§ 32. 1. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-
organizacyjnych szkoty i ich zmian.
2. Wicedyrektor peni biezacy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym w szczegolnosci:
1) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
2) wystepuje z wnioskami do Dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych dla nauczyciela;
3) wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen dla nauczyciela;
4) wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.
3. Wicedyrektor prowadzi nadzor nad aktualno$cig i prawidlowosciag dokumentacji
przebiegu nauczania, wychowania i opieki pedagogicznej Szkoty.

§ 33. 1. Wicedyrektor pelni funkcje kierownika internatu.
2. Kierownik internatu odpowiada za dziatalno$¢ internatu i odpowiada za realizacje celow
internatu, jako$¢ wykonania zadan internatu zgodnie z charakterem opisanym w statucie.
3. Kierownik internatu jest przelozonym pracownikdw internatu i nadzoruje pracg internatu,
w tym zakresie:
1) organizuje pracg internatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) przydziela zadania wychowawcom internatu i innym pracownikom internatu;
3) dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy internatu;
4) prowadzi dokumentacj¢ internatu, w tym ustala zasady prowadzenia dokumentacji grup
wychowawczych;
5) sporzadza roczny program dziatan wychowawczo-opiekunczych internatu;
6) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow do internatu;
7) kontaktuje si¢ z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowankows;
8) nadzoruje organizacj¢ Zywienia w internacie;
9) sporzadza sprawozdania z realizacji zadan internatu;
10) pelni nadzér nad dziatalno$cig internatu.

Kierownik gospodarczy
§ 34. 1. Kierownik gospodarczy jest bezposrednim przelozonym pracownikéw obstugi.
2. W ramach obowiazkéw kierownik gospodarczy:
1) odpowiada za realizacj¢ zakupdw i1 zaopatrzenia szkoty;
2) odpowiada za inwentarz szkoly;
3) wspotdziata z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng i gtéwnym ksiggowym szkoty;
4) odpowiada za zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej i higieniczno-sanitarnej,
szkoty, drég wewnetrznych oraz urzadzen;
5) odpowiada za mienie szkoty i wilasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodne z
przeznaczeniem;

6) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy i potrzeb
szkoty.

Kierownik warsztatow szkolnych
§ 35. 1. Do kompetencji kierownika warsztatow szkolnych nalezy nadzor nad praca
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warsztatow szkolnych.

2. Zakres czynno$ci spoczywajacy na kierowniku warsztatoéw szkolnych:
1) organizuje i kontroluje realizacje¢ statutowych zadan warsztatow;
2) wspodtuczestniczy w opracowaniu dokumentacji szkolnej;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu;
4) zastepuje Dyrektora Szkoly w czasie jego nieobecno$ci i nieobecnosci wicedyrektora
we wszystkich sprawach dydaktyczno-wychowawczych i administracyjnych oraz odpowiada za
prawidtowgq prace szkoly;
5) wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy i potrzeb
szkoty.

§ 36. 1. Szczegdlowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla

poszczegdlnych nauczycieli 1 pracownikéw szkoly okreslaja odrebne dokumenty tworzone na
podstawie prawa pracy.
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3. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 37. 1. Branzowej Szkoly I stopnia jest jednostka publiczng, ktéra prowadzi zajecia w
formie dzienne;.

2. Szkota jest jednostkg feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrgbne przepisy.??

3. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

4. Okresem realizacji materiatu z podstawy programowe;j jest rok szkolny, ktory dzieli si¢
na dwa poétrocza zakonczone klasyfikacja — pierwszy okres konczy si¢ klasyfikacja $rédroczna,
drugi okres - klasyfikacjg roczna. W przypadku klas konczacych szkotg odbywa si¢ klasyfikacja
koncowa.

5. Nauka w szkole odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym planem zaj¢¢ dydaktycznych oraz
zaje¢ praktycznej nauki zawodu.

6. Szczegdtowy kalendarz roku szkolnego podaje Dyrektor do 30 wrzesnia, w tym —
uwzgledniajac warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoly — wykaz dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§ 38. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly z
uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzacego podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu organizacyjnym;
2) organizacj¢ ksztatlcenia w zawodzie w tym organizacje praktycznej nauki zwodu;

3) przydzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 rewalidacyjnych, realizowanych z uczniem
indywidualnie;

4) przydzial wychowawcow do oddziatow;

5) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa;

6) przydzial uczniow do danych oddziatow, grup 1 zespotow, dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

7) organizacj¢ biblioteki szkolnej;

8) organizacje¢ pracy pracownikéw obstugi i administracji;

9) organizacj¢ pracy internatu;

10) organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.

§ 39. 1. Dyrektor na dany rok szkolny powotuje:
1) zespoty;
2) komisje;
3) koordynatoroéw.

2. Powolani przez Dyrektora koordynatorzy i przewodniczacy zespoldw oraz komisji w
terminie do 14 wrze$nia opracowuja plan pracy na dany rok szkolny i podsumowuja realizacje
zaplanowanych dzialan w wyznaczonych terminach.

§ 40. 1. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i
pracownikow Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do
wytycznych Glownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji 1 Nauki, w
tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajgcej zmianowos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane sa
z wykorzystaniem:

1) materialow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych, zabezpieczonych narzedzi jak dziennik
elektroniczny, platforma Office 365 czy innych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN;

ozporzgdzenie zania sierpnia r. w sprawie organizacji roku szkolnego Z. . Z r. poz. , Z T 0Z. ,
2 Rozporzqdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603, z r. 2019 poz. 318, 1093)
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2) materiatow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

3. Komunikacja nauczyciel - uczen i nauczyciel - rodzic odbywa sig:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;
2) poprzez aplikacje Microsoft Teams .

4. Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji.

5. Nauczyciele realizuja podstawe programowa wg planéw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji dostosowujac metody, formy pracy oraz ustalaja zakres materialu mozliwy do
realizacji w przypadku koniecznosci pracy na odleglos¢.

6. Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne ucznidow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

7. Nauczyciele zobligowani sg przekaza¢ uczniom informacje jakie narzedzia i metody
pracy zdalnej bedg stosowac oraz w jaki sposob bedzie sprawdzana i oceniana ich wiedza.

8. Szczegotowe warunki i sposob pracy zdalnej okresla Regulamin Pracy Zdalnej szkol
wchodzqgcych w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Zelowie.

Oddziaty klasowe
§ 41. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora.
3. Liczebno$¢ uczniow w oddziatach zalezna jest od decyzji organu prowadzacego.

Zajecia edukacyjne

§ 42. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz zajecia praktycznej nauki zawodu odbywaja
si¢ zgodnie z opracowanym tygodniowym rozktadem zajec¢.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie. Podziat zaj¢¢ okresla arkusz organizacyjny
szkoty.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w innym wymiarze, nie krétszym
jednak niz 30 minut, zachowujac tygodniowy rozktad zajec.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00. W uzasadnionych
przypadkach o innych godzinach.

6. Przerwy migdzylekcyjne trwaja po 10 minut, za wyjatkiem przerwy S$niadaniowej
trwajacej 15 minut i obiadowej trwajacej 20 minut. W trakcie zaje¢ na warsztatach szkolnych
odbywa si¢ jedna przerwa 30 minutowa. W uzasadnionych przypadkach przerwy moga ulec
zmianie.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze w formie wyjs$¢ grupowych
ucznidéw, ktorych organizacje okresla Regulamin wyjs¢ poza teren szkoly w trakcie trwania zajec
lekcyjnych szkot wehodzgcych w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Zelowie.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie takze w formie wycieczek
prozawodowych, krajoznawczych i turystycznych. Podstawy prawne okreslajg odrgbne przepisy.?3

Dokumentowanie procesu nauczania
§ 43. 1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatlu elektroniczny dziennik lekcyjny, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

23 Rozporzqdzenie MEN z dnia 2 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055)
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2. W szkole moga by¢ prowadzone dzienniki zaje¢ dodatkowych oraz innych zajec, jezeli
jest touzasadnione konieczno$cia dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuncze;j.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego szkol wchodzqcych w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w
Zelowie.

Innowacje

§ 44. 1. Szkola moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie: dydaktycznym,
wychowawczym 1 opiekuﬁczym

2. Wdrozenie innowacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrqbnych przeplsach

3. Rada Pedagoglczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole
oraz okre$la objete nig oddzialy.

4. Prowadzona w szkole innowacja jest na biezagco dokumentowana przez osoby
odpowiedzialne za jej realizacje, zachowujac terminy realizacji zadan, czgstotliwo$¢ skladania
raportéw, sposob ewaluacji oraz jej efekty.

5. Innowacja moze by¢ prowadzona rok, dwa lub przez caty cykl ksztatcenia.

PraktyKki studenckie

§ 45. 1. Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczyciela lub szkotg wyzsza.

2. Zasady organizacji 1 przebiegu praktyk precyzyjnie okresla wyzej wspomniane
porozumienie lub umowa cywilno-prawna zawarta mi¢dzy szkola a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkolg wyzsza.

Doradztwo zawodowe

§ 46. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych
wybordéw zyciowych, w oparciu o wlasciwa samooceng i rzetelng informacjg.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania
kariery i podj¢cia roli zawodowe;;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
b) instytucjii organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepelnosprawnosciag w zyciu
zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spotecznie;
4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow,
srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i1 systemach
dofinansowania ksztalcenia;
5) wspotprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel przedmiotu Podstawy
Przedsigbiorczosci lub inny wskazany przez Dyrektora pracownik pedagogiczny.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.
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6.Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne
przepisy.?*

Wolontariat

§ 47. 1. Szkola organizuje i1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawania uczniéw z idea wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
ucznidw postaw zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.

3. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach
organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniow w dziataniach z zakresu
wolontariatu szkota:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi organizacjami i instytucjami,
2) zglasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza;
3) pelni piecz¢ nad wolontariuszami zgloszonymi spos$rod uczniow przez szkofle.

5. Zadania, o ktérych mowa w punkcie 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu
wskazywany przez Dyrektora.

6. Udziat uczniéw niepetnoletnich w dzialaniach z zakresu wolontariatu wymaga zgody ich
rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

7. Szczegotowe zasady organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla
Regulamin Klubu Szkolnego Wolontariatu szkot wchodzgcych w  sklad Zespotu Szkol
Ponadpodstawowych w Zelowie.

Biblioteka Szkolna

§ 48. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o0 regionie.

2. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;

b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia;

¢) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrgcznikéw i1 odpowiedzialno$ci za ich wspolne
uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programOw nauczania, podrgcznikdw, materiatdw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;
3) rodzicami w zakresie:

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

3. Biblioteka wspotpracuje z innymi instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie
realizacji zadan biblioteki.

4. Szczegdtowe zasady dziatalno$ci biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki
szkolnej szkot wechodzqcych w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Zelowie.

Internat
§ 49. 1. Na terenie Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Jana Kilinskiego w Zelowie
dziata internat, ktdry jest jego integralng czg¢$cia.

2 Art. 26a ust. 2 Prawa oswiatowego, Rozporzqdzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz.325)
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2. Zadaniem internatu jest zapewnienie uczniom zakwaterowania i wyzywienia oraz
warunkéw do nauki, w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw spedzania czasu poza
zajeciami szkolnymi.

3. Internat dziata przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich 1 zimowych oraz
wiosennej 1 zimowej przerwy $wigteczne;.

4. DzialalnoS$cig internatu kieruje wicedyrektor szkoty.

5. Do internatu przyjmowani sg uczniowie szkoty, ktérzy w momencie zamieszkania w nim
stajg si¢ wychowankami internatu.

6. Wychowankowie internatu zobowigzani sg do zaakceptowania i przestrzegania zasad
panujacych w internacie.

7. Podstawowa forma organizacji internatu jest koedukacyjna grupa wychowawcza, nad
ktorg opieke sprawuje wychowawca wskazany przez Dyrektora szkoty.

8. Wychowankowie internatu sg na biezgco informowani o wysokosci 1 zasadach
odplatnosci za korzystanie z internatu oraz wyzywienia.

9. Wychowankowie moga korzysta¢ z doplat do zakwaterowania i positkéw przyznanych
przez MOPS-y na podstawie wnioskow indywidualnych sktadanych przez osoby zainteresowane.

10. Szczegdtowe zasady dziatalnosci oraz organizacji pracy internatu okresla Regulamin
Internatu szkot wchodzqcych w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Zelowie.

§ 50.1. Wychowanie i opieka w internacie polega na skoordynowaniu oddzialywan
wychowawczych domu, szkoty 1 srodowiska rowiesniczego.

2. Celem dzialan wychowawczo-opiekunczych internatu jest wszechstronny rozwdj
wychowanka we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.

3. Zadania opiekunczo-wychowawcze internatu realizowane sg na podstawie rocznego
planu dziatan opiekunczo-wychowawczych internatu.

Organizacja pobytu ucznia na terenie szkoty

§ 51. 1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii w szkole obowigzuje zakaz
przebywania na jej terenie osoéb obcych niebedacych najblizsza rodzing ucznia lub pracownikow
szkoly.

2. Kazdy pracownik szkoty ma obowiazek zglosi¢ do Dyrektora szkoty fakt przebywania
na terenie szkoly obcej osoby, zachowujacej si¢ w sposob podejrzany.

3. Kazdy pracownik szkoty ma prawo poprosi¢ obca osobe przebywajaca na terenie szkoty
o podanie celu wizyty poprosi¢ o opuszczenie terenu szkoty. W przypadku odmowy pracownik
zawiadamia Dyrektora Szkoty 1 wzywa Policje, ktora podejmuje dalsze czynnosci.

4. Podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

5. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecno$ci na zajeciach
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych oraz odnotowywania nieobecnosci w dzienniku zaj¢é
lekcyjnych ewentualnie dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, podczas wycieczek szkolnych -kierownik
wycieczki wraz z opiekunami oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste, a w szczegdlnosci
rodzice.

7. W czasie przerw mi¢dzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel pelniacy
dyzur. W razie oddalenia si¢ ucznia w czasie przerwy poza teren szkoly, nauczyciel nie odpowiada
za jego bezpieczenstwo.

8. Nauczyciel nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia, jezeli ten samowolnie opuscit
zajecia lekcyjne. Nauczyciel odnotowuje nieobecno$¢/doktadng godzing wyjscia ucznia z zajec.

9. Za ucznidow uczestniczacych w olimpiadach przedmiotowych, konkursach badz innych
imprezach odbywajacych si¢ poza terenem szkoly odpowiadajg osoby delegowane przez
Dyrektora.
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10. W razie stwierdzenia u ucznia dolegliwo$ci zdrowotnych, uniemozliwiajacych powrot
ucznia na zaj¢cia w danym dniu, uczen niepetnoletni powinien by¢ odebrany przez rodzicow lub
przez wskazang przez nich osobe. Jezeli kontakt z rodzicami jest niemozliwy Dyrektor podejmuje
decyzje¢ o dalszym przebiegu opieki nad uczniem.

11. Jezeli uczen ulegnie wypadkowi na zajeciach, nauczyciel prowadzacy zajgcia jest
obowigzany do udzielenia poszkodowanemu pierwszej pomocy oraz przekazania informacji
o zdarzeniu Dyrektorowi. Dyrektor Szkoty powiadamia rodzicow (opiekunow prawnych)
o zaistniatym wypadku oraz podejmuje odpowiednie kroki zwigzane z zaistnialg sytuacja.

12. Jesli wypadek zdarzy si¢ w godzinach wieczornych nauczyciel — opiekun sam decyduje
o postepowaniu, a w trudniejszych przypadkach wzywa pogotowie ratunkowe i o zaistniatym
wypadku powiadamia telefonicznie Dyrektora oraz rodzicow (opiekunéw prawnych).

13. Jesli wypadek zdarzy si¢ w czasie wycieczki (biwaku) wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik imprezy.

14. Jesli wypadek ma miejsce w szkole, obowigzek zabezpieczenia miejsca wypadku do
czasu ustalenia jego okolicznoS$ci 1 przyczyn cigzy na Dyrektorze szkoty.

15. Jesli wypadek ma miejsce podczas zajec organizowanych przez szkole poza jej terenem,
obowigzek zabezpieczenia miejsca wypadku spoczywa na osobie prowadzacej zajgcia.

16. Wszystkie wyj$cia poza teren szkoty sa dokumentowane w Rejestrze Wyjs$¢, natomiast
wycieczki, biwaki 1 inne imprezy zglasza si¢ Karta Wycieczki, a ich tryb oraz sposob organizacji
regulujg odrebne przepisy.?’

17. Jesli zdarzy si¢ pozar w pomieszczeniu, w ktorym nauczyciel prowadzi zajgcia lekcyjne,
nauczyciel postepuje zgodnie z zasadami ppoz.

18. Szkota — koordynator ds. edukacji bezpieczenstwa —zaznajamia wszystkich uczniéw
z procedurami ewakuacyjnymi.

19. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zadne warto$ciowe przedmioty przyniesione
przez ucznia na teren szkoty (telefony komoérkowe, bizuteria, sprzet elektroniczny, sprzet audio —
video itp.), pienigdze oraz odziez i obuwie, a spory wyniklte migdzy uczniami lub ich rodzicami
spowodowane handlem tymi przedmiotami, ich zniszczeniem, zgubieniem, kradzieza,
ewentualnymi uszkodzeniami ciata beda rozstrzygaé zainteresowani rodzice lub policja.

Wspotdziatanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§ 52. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, poprzez podejmowanie dzialan
wynikajacych z biezacych potrzeb wystepujacych w srodowisku szkolnym i rodzinnym uczniow.
2. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki
poprzez:
1) podejmowanie dziatan globalnych zwiazanych z organizacja spotkan z wychowawca i
nauczycielami oraz przedstawicielami instytucji wspomagajacymi szkote i rodzicow — nad ich
organizacja czuwa Dyrektor;
2) indywidualne spotkania i rozmowy, odbywajace si¢ na zyczenie rodzicow, badz z inicjatywy
wychowawcy/nauczyciela, na ktorych przekazywane sa rodzicom 1iopiekunom prawnym
informacje o zachowaniu i ocenach ucznia;
3) wspodtorganizowanie imprez 1 wydarzen okoliczno$ciowych;
4) kontakty poprzez e-dziennik.

%5 Rozporzqdzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018 r., poz. 1055)
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4. KSZTALCENIE ZAWODOWE

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

§ 53. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia
zawodowego.

2. Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zajec
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie praktycznej nauki
zawodu.

3. Dla uczniéw — mlodocianych pracownikdéw — szkota organizuje ksztatcenie teoretyczne
zawodowe w Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu w formie kursowe;.

4. Szkota organizuje przygotowanie uczniow do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw, dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

5. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajagcym
technologii itechnice stosowanej w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik pojazdow samochodowych, mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych,
Slusarz, aby zapewnial uzyskanie wszystkich efektow ksztalcenia
wymienionych w podstawach programowych ksztatcenia w tych zawodach.

6. Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sig, stosownie do
jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji
i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

7. Szczegdlowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje o0sob
realizujgcych zajecia teoretyczne oraz praktyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslaja
odrebne przepisy. 2°

§ 54. 1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych.

3. Szczegdlowy zakres wiadomos$ci 1 umiejetno$ci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program nauczania
danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie.

4. Zajecia praktycznej nauki zawodu odbywajg si¢ w formie zaje¢ praktycznych
realizowanych w pracowniach warsztatow szkolnych przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zgodnie z przydzialem godzin dla konkretnego zawodu wynikajacym z ramowych planéw
nauczania lub u pracodawcow.

5. Nad prawidlowa realizacja zaje¢ praktycznej nauki zawodu zaro6wno na warsztatach
szkolnych, jak i u pracodawcow czuwa kierownik warsztatow szkolnych.

6. Dyrektor zatwierdza na dany rok szkolny harmonogram zaje¢ praktycznych.

7. Szczegotowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne
przepisy.?’

§ 55. 1. Na poczatku roku szkolnego wszyscy uczniowie zostajg zapoznani z:
1) organizacja pracy w Warsztatach Szkolnych;
2) zasadami w zakresie przestrzegania porzadku 1 dyscypliny;
3) og6lnymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujagcymi w warsztatach
szkolnych.

26 Rozporzqdzenie MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316) oraz Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branZowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 991)

27 Rozporzqdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391)
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2. Uczniowie realizujacy praktyczng nauke zawodu w warsztatach szkolnych przechodza
przez poszczegolne dziaty, zgodnie z ,,planami przej$¢”.

3. Warunkiem dopuszczenia ucznia do zaje¢ na zajgciach praktycznych jest odbycie
przeszkolenia z zakresu przepisow bhp, ktore odbywa si¢ na poczatku roku szkolnego.

4. Nauczyciele zobowigzani sg na pierwszych zajeciach przeszkoli¢ wszystkich uczniow
z zakresu przepisOw bhp obowiazujacych w danym dziale warsztatoéw szkolnych.

§ 56. 1. Celem zaje¢¢ z praktycznej nauki zawodu jest nabycie przez ucznia wiadomosci
iumiejetnosci, a takze przyswojenie postaw 1 zachowan niezbednych w poOzniejszym
wykonywaniu zawodu zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia zawodowego.

2. Zajecia realizowane w warsztatach szkolnych majg forme:

1) ¢wiczen praktycznych;
2) zadan produkcyjnych.

Organizacja pracowni szkolnych oraz pracowni warsztatow szkolnych dla
realizacji zaje¢ praktycznych

§ 57.1. Szkota dysponuje pracowniami warsztatow szkolnych, w ktorych realizowane sg

zajecia praktycznej nauki zawodu:
1) pracownie informatyczne;
2) pracownie obrobki rgczne;j;
3) pracownie obrobki mechanicznej;
4) pracowni¢ mechatroniki;
5) sale do obstugi, diagnostyki 1 naprawy pojazdéw samochodowych;
6) spawalni¢ gazowa oraz elektryczna;
7) stacje diagnostyczng.

2. Opieke nad poszczegdlnymi pracowniami sprawuja wskazani przez Dyrektora
nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

3. W kazdej pracowni znajduja si¢ w widocznych miejscach regulaminy pracowni.

4. Pracg warsztatow szkolnych nadzoruje kierownik warsztatow szkolnych.

5. Szczegdlowe zasady dziatalno$ci warsztatow szkolnych, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem oraz
zachowania porzadku okre$la Regulamin warsztatow szkolnych szkol wchodzgcych w skiad
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Zelowie.
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S. WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZKOLNEGO

§ 58. 1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce 1 zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i1 trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

3. Ocena jest informacjg w jakim stopniu uczen spetnit wymagania edukacyjne postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 59. 1. Podstawa ustalenia w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez
nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw i ich rodzicoéw.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggni¢cia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegblnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do realizowanego
programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania edukacyjne okresla:

1) poziom wiadomosci i umiejetnosci konieczny na poszczegodlne oceny;

2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

4. O wymaganiach edukacyjnych informowani sga:

1) uczniowie - na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym przez nauczyciela prowadzacego;
2) rodzice/ opiekunowie prawni - za posrednictwem ucznia oraz przez wychowawce oddzialu na
pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow/ prawnych opiekunow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Nieobecno$¢ ucznia na pierwszych zajeciach oraz nieobecno$¢ rodzicOw na pierwszym
zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow z obowigzku wynikajacego z zapisu w
ust. 4 1 5. Z uwagi na nieobecno$¢ uczen/rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z
przekazanymi informacjami.

7. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) objetego pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na podstawie
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tego rozpoznania;

5) posiadajacego pisemng informacj¢ o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej informacji;

6) ucznia cudzoziemskiego w przypadku niewystarczajacej znajomosci jezyka polskiego.

Ocenianie zachowania

§ 60. 1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i
zachecania uczniow do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena zachowania ma na celu utrwalanie 1 nagradzanie postaw pozytywnych, a
eliminowanie tych, ktore w spolecznosci szkolnej uznane sg za niewtasciwe.

3. Kryteriami oceniania zachowania s3:

1) wywiazywanie si¢ ucznia z obowigzkow, a w szczegdlnosci:

a) uczestniczenie w zajeciach szkolnych,

b) zachowanie podczas zajec 1 poza nimi,

c) frekwencja 1 przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci w okreslonym
terminie 1 formie,

d) przestrzeganie warunkéw korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

e) zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow,
w szczegolnosci przestrzeganie zasad kultury w relacjach interpersonalnych i okazywanie
szacunku i tolerancji;

2) zaangazowanie w zycie klasy/szkoly, rozwijanie zainteresowan oraz dzialanie na rzecz
srodowiska lokalnego,

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b poprzez przestrzeganie przepisow
prawa,

4) troska o mienie szkolne 1 wlasne.

4. Ocena zachowania $§rodroczna i roczna wyrazana jest w szeSciostopniowej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

5. Uwagi dotyczace zachowania ucznia nauczyciele zobowigzani sg odnotowaé w
dzienniku lekcyjnym na biezaco (szczegodlnie niewywigzywanie si¢ ucznia z jego obowigzkow i
nierespektowanie norm zachowania w szkole).

6. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Przy opracowywaniu zasad oceniania zachowania wzigto pod uwage program
wychowawczy szkoty.

8. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

9. Oceny zachowania wystawiane s3 przez wychowawce klasy po dokonaniu samooceny
ucznia i zasig¢gni¢ciu opinii cztonkéw Rady Pedagogicznej w oparciu o ponizsze kryteria:

1) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktorego dotyczy co najmniej jedno z ponizszych i/lub ma ponad
50% godzin nieobecnych jest nieusprawiedliwionych w poétroczu:

a) stosowanie przemocy fizycznej/psychicznej wobec ucznia, nauczyciela lub innego pracownika
szkoty,

b) posiadanie/spozywanie alkoholu (nietrzezwos¢),

¢) posiadanie/rozprowadzanie, uzywanie srodkow odurzajacych (odurzenie),

d) popetnienie innego czynu prawnie karalnego (kradziez, wymuszenie, fatszerstwo itp.),

e) otrzymanie nagany Dyrektora szkoty;

2) oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego dotyczy co najmniej jedno z ponizszych i/lub
lo$¢ godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych nie przekracza 50% godzin nieobecnych:

a) niewlasciwe zachowania wobec drugiego ucznia, nauczyciela lub innego pracownika
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szkoty, powodowanie konfliktow w zespole,

b) czgste uzywanie wulgarnego stownictwa/gestow,

¢) naruszenie zasad dyscypliny w czasie pobytu w szkole/podczas wyjs$¢ lub wycieczek,

d) niszczenie mienia szkolnego,

e) zachowanie zagrazajace zdrowiu i Zyciu wlasnemu/innych,

f) palenie papieroséw/e-papierosow,

g) otrzymanie nagany wychowawcy klasy lub upomnienia Dyrektora szkoty;

3) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktorego dotyczy co najmniej jedno z ponizszych:

a) niska frekwencja na zajeciach,

b) notoryczne spoznianie si¢ na zajecia (20 1 wigeej spdznien w potroczu),

c) opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 20% godzin nieobecnych na zajgciach
edukacyjnych,

d) korzystanie z urzadzen elektronicznych na zaj¢ciach bez zgody nauczyciela (co najmnie;j
5 uwag w potroczu);

4) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie wypetnia obowiazki szkolne,

b) uczestniczy w zyciu szkoty (uroczystosci szkolne, akcje charytatywne itp.)

c) przestrzega zasad zycia spotecznego, kultury osobistej i norm etycznych,

d) nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia swojego i innych;

5) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej 4 z ponizszych i ma frekwencje
nie nizsza niz 8§0%:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

b) ma wysoka frekwencje na zajeciach,

¢) ma nieliczne nieusprawiedliwione godziny nieobecne,

d) angazuje si¢ w zycie klasy (np.: pracuje w samorzadzie klasowym, wspolorganizuje
imprezy klasowe, reprezentuje klase na uroczysto$ciach odbywajacych sie¢ w szkole, udziela
pomocy kolezenskiej itp.),

e) angazuje si¢ w zycie szkoty (np.: pracuje w samorzadzie szkolnym, wspodtorganizuje
imprezy szkolne, reprezentuje szkote w szkole i poza nig, jest czlonkiem pocztu sztandarowego
itp.),

f) rozwija zainteresowania sportowe (np.: SKS, zawody sportowe),

g) rozwija zainteresowania inne niz sport (konkursy, olimpiady/konkursy przedmiotowe,
kota zainteresowan, projekty, zajecia dodatkowe itp.),

h) dziala na rzecz S$rodowiska lokalnego (np.: akcje charytatywne, wolontariat,
krwiodawstwo, Mlodziezowa Rada Miejska itp.);

6) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej 5 z podanych w punkcie 5.

7) Jezeli uczen spetnia inne warunki niz wymienione, stanowigce podstawe do ustalenia wyzszej
lub nizszej oceny zachowania ostateczng decyzje o ocenie zachowania ucznia podejmuje
wychowawca po zasiggnig¢ciu opinii cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

8) Ocena roczna zachowania moze by¢ maksymalnie o dwa stopnie wyzsza od oceny $rodrocznej
zachowania ucznia.

9) Po zasiggnigciu opinii cztonkéw Rady Pedagogicznej, wychowawca na ich podstawie, moze
ocen¢ zachowania podwyzszy¢ lub obnizy¢ o jeden stopien.

10) Zmiana oceny zachowania ucznia jest mozliwa, jesli uczen w formie pisemnej uargumentuje
podstawe do zmiany oceny swojego zachowania i tym przekona wychowawce do tej zmiany.
Dokument ten jest przechowywany w dokumentacji wychowawcy klasy.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia
§ 61. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia;
2) przekazywanie mu informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych:
3) pomoc w uczeniu si¢ poprzez wskazanie obszaroéw, ktére wymagaja poprawy oraz tych, w
ktorych uczen osiggnat sukces.
2. Ocena biezagca poziomu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia dokonywana jest
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systematycznie.

3. Ocenie podlegaja rézne formy pracy ucznia, w tym:

1) dluzsze prace pisemne, tzn.: prace klasowe, sprawdziany, testy:

a) pisemna praca w formie sprawdzenia wiedzy obejmujaca tresci calego dziatu/partii
materiatu,

b) termin podany jest do wiadomos$ci ucznidéw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
1 potwierdzony wpisem w dzienniku,

c) czas trwania to 1 lub wiecej jednostek lekcyjnych;

2) krotsze prace pisemne - kartkowki:

a) pisemna praca w formie sprawdzenia biezacych umieje¢tnosci edukacyjnych uczniéw
(max 3 ostatnie tematy lub zagadnienia z pracy domowej),

b) nie wymaga uprzedzenia,

¢) trwa do 35 minut (czas kartkowki okresla nauczyciel);

3) oraz inne przejawy aktywnosci uczniéw, np.: zadania domowe, referaty, zadania i ¢wiczenia
wykonywane przez uczniéw podczas lekcji, praca samodzielna, wypowiedzi ustne, praca w
zespole, testy sprawnos$ciowe, projekty, aktywno$¢ na =zajeciach, prezentacje grupowe i
indywidualne, karty pracy, udzial w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych itp.

4. W tygodniu mozna przeprowadzi¢ trzy dtuzsze prace pisemne w danym oddziale, nie
wiecej niz dwie w jednym dniu, zapowiedziane i wpisane do dziennika.

5. Termin zwrotu ocenionych prac pisemnych nie powinien by¢ dtuzszy niz 2 tygodnie,
jednak z przyczyn usprawiedliwionych istnieje mozliwos¢ przedtuzenia tego czasu.

6. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy pisemnej bez ocenienia i oddania
uczniom poprzednio przez nich napisanej (nie dotyczy pracy pisanej przez ucznia w innym niz
zapisany w dzienniku terminie).

7. Prace pisemne oceniane sg wedlug ustalonej dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych
procentowej skali ocen:

0% - 39% ocena niedostateczna

40% - 44% ocena dopuszczajaca

45% - 55% ocena dopuszczajacat+

56% - 70% ocena dostateczna

71% -74% ocena dostateczna+

75% - 85% ocena dobra

86%-89% ocena dobra+

90% - 98% ocena bardzo dobra

99%-100% ocena celujaca

8. Uczen ma mozliwo$¢ ponownego ustalenia oceny w trybie i formie ustalonej z
nauczycielem.

9. Ponownie ustalona ocena wpisana zostaje w dzienniku elektronicznym - ocena
poprawiana jest zapisywana w nawiasie.

10. Pisemne prace sa oddawane uczniom po ocenieniu i wpisaniu oceny w dziennik
elektroniczny.

11. Na prosbe ucznia petnoletniego Iub ucznia niepeinoletniego i jego rodzicow/prawnych
opiekunow nauczyciel ustnie uzasadnia wystawiong ocen¢ biezaca (aby uzyska¢ uzasadnienie
oceny za prac¢ pisemng uczen ma obowigzek przynies ja do wgladu).

12. W przypadku nieuczestniczenia ucznia w formie sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci
bez wzgledu na przyczyny, uczen ma obowigzek poddania si¢ sprawdzeniu osiggnieé w trybie i
formie podanej przez nauczyciela najszybciej jak jest to mozliwe.

13. Uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ klasyfikacyjng z ocen biezacych wystawionych za
zrdéznicowane tre$ci okreslone w wymaganiach edukacyjnych otrzymane za rézne formy kontroli
wiedzy z co najmnie;j:

1) 3 ocen biezacych, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu,

2) 4 ocen biezacych, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 2 godzin w
tygodniu;

3) 5 ocen biezacych, w przypadku zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze co najmniej 3
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godzin w tygodniu.

14. Nauczyciele zobowigzani sg do biezacego wpisywania wszystkich ocen biezacych do
dziennika elektronicznego.

15. W dzienniku dopuszczalne sa:

1) zapis “nb” - oznaczajacy nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie lub na innej formie
sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci, ktdry zastgpiony zostanie ocena, gdy uczen podda si¢
sprawdzeniu swojej wiedzy i umiejetnosci;

2) zapis ,,np" - 0znaczajacy nieprzygotowanie ucznia;

3) wartos$ci procentowe lub punktowe bedace wynikiem np.: matury probnej, diagnozy;

4) inne zapisy nauczyciela.

§ 62. 1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne i1 roczne podsumowujace
osiggniecia edukacyjne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: 5;
3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;

5) stopien dopuszczajacy: 2;
6) stopien niedostateczny: 1.

2. Klasyfikacja ocen:

1) biezace, okreSlajace osiagniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czeSci podstaw
programowych — dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znaku ,,+" lub ,,-" (stawianie ,,-” nie
dotyczy oceny niedostateczny);

2) klasyfikacyjne §rédroczne, podsumowujace osiggnigcia edukacyjne ucznia za dane pétrocze;

3) klasyfikacyjne roczne, podsumowujace osiggniecia edukacyjne ucznia za dany rok szkolny;

4) klasyfikacyjne koncowe, podsumowujace osiggni¢cia edukacyjne ucznia za caty okres
ksztatcenia ucznia w szkole.

3. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne, ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, uwzgledniajac wiedz¢ i umieje¢tnosci ucznia.

4. Ocenianie biezagce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

5. Oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne wynikajg z oceniania biezacego 1 wpisuje si¢
w dokumentacji szkolnej w pelnym brzmieniu.

Wymagania na poszczegodlne oceny

§ 63. 1. Celujacy — 6 — Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry spetnia przynajmniej jeden
z wymienionych ponizej warunkow:
1) opanowat pelny zakres wymagan edukacyjnych podanych przez nauczyciela;
2) samodzielnie 1 twoérczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w
programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela;
3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finaldow na szczeblu krajowym lub posiada inne pordwnywalne sukcesy 1
osiggniecia.

2. Bardzo dobry — 5 — Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat niemal pelny zakres wymagan edukacyjnych;
2) potrafi:

a) rozwigzywac zadania o charakterze problemowym,

b) samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci,

¢) wykorzystywac rozne zrodta wiadomosci,

d) formutowac problemy,
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e) analizowac 1 systematyzowac tresci,

f) udowadnia¢ dane twierdzenia,

g) ocenia¢ prace swoja i innych.

3. Dobry — 4 — Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat podstawowe wymagania edukacyjne, czyli zna i1 rozumie oraz stosuje wiadomosci
w sytuacjach typowych;
2) wykorzystuje je do opanowania tre$ci z innych przedmiotow szkolnych;
3) potrafi:

a) praktycznie postugiwaé si¢ umiejetnosciami wg wzorow znanych z lekcji, rozwigzad
dane zadania podanym na lekcji sposobem,

b) wybraé najlepszy sposdb na rozwigzywanie zadania, wykonanie polecenia (jezeli zna
tych sposobow kilka),

¢) uzasadni¢ wybor danego sposobu, uzasadni¢ swoje zdanie, stwierdzenie, poglad,

d) poréwnac dane tresci (postawy, fakty, sposoby przedstawiania czegos),

e) odrdzni¢ informacje (np.: obiektywna od subiektywnej, styl potoczny od literackiego),

f) poda¢ przyktady na poparcie danej informacji, swoje zdanie.

4. Dostateczny — 3 — Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowatl treSci najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu, o niewielkim stopniu
ztozonosci, przystepne, okreslone programem nauczania dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych;
2) potrafi:

a) przedstawi¢ informacj¢ w innej formie niz jg zapamigtat,

b) stresci¢ dang informacje, tekst literacki,

¢) wyjasni¢ dany proces (np.: sposéb mnozenia i dzielenia utamkow dziesietnych),

d) uporzadkowac¢ informacje, sporzadzi¢ plan,

f) zilustrowac tres¢, sporzadzi¢ wykres, dokona¢ konkretyzacji rysunkowe;j tekstu.

5. Dopuszczajacy — 2 — Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat tresci niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu, obejmujace elementy tresci
nauczania potrzebne w zyciu;
2) potrafi (przy pomocy nauczyciela):

a) przyswoi¢ dang informacje, pojecie,

b) zrozumie¢ informacj¢ na poziomie elementarnym,

¢) odtworzy¢ informacjg,

d) nazwa¢ dane zjawisko, przedmiot, element tresci,

e) zdefiniowac pojecie,

f) wymieniac¢ i wylicza¢ poszczeg6dlne elementy tresci,

g) rozpozna¢ i zidentyfikowa¢ dang tresc.

6. Niedostateczny — 1 — otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal niezbgdnego minimum wymagan edukacyjnych w danej klasie, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
2) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Kryteria oceniania - zajecia praktyczne i praktyka zawodowa

§ 64. 1. Ocenie podlegaja wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia ujete w planie wynikowym
nauczyciela.

2. Wykaz wiadomo$ci 1 umiejetnosci z uwzglednieniem poziomoéw wymagan
programowych jest przedstawiany uczniom na pierwszych zajeciach odbywanych w danej
pracowni.

3. Cykl ksztatcenia w warsztatach szkolnych ma spowodowac, ze uczen potrafi:

1) czyta¢ instrukcje, interpretowac rysunki techniczne oraz schematy;

2) zaplanowac¢ przebieg i sposéb wykonania swojej pracy;

3) poshugiwac¢ si¢ instrukcjami uzytkowania, tablicami, oblicza¢ i dobiera¢ parametry;

4) postugiwac si¢ podstawowymi narzedziami pomiarowymi i ocenia¢ wyniki pomiarow;
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5) dobiera¢ odpowiednie narzgdzia i je nazywac;
6) wykonywac podstawowe operacje (stosowne do zawodu);
7) poshugiwac si¢ elektronarzgdziami;
8) dobiera¢ srodki ochrony osobistej do rodzaju i1 zakresu wykonywanych zadan;
9) stosowa¢ zasady bezpiecznej 1 higienicznej pracy, ochrony przeciwpozarowej i srodowiska
naturalnego;
10) zaprezentowac wykonang przez siebie prace i ocenic¢ jej jako$¢;
11) poda¢ zasady udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach (oparzenia, omdlenia,
skaleczenia).
4. Ocenie podlegaja takze:
1) umiejetnos¢ organizacji stanowiska pracys;
2) planowanie zadania;
3) zachowanie fadu i porzadku na stanowisku pracy;
4) jako$¢ wykonania zadania praktycznego;
5) umiejetno$é taczenia teorii z praktyka;
6) umiejetnosé wspotdziatania ucznia w zespole;
7) przestrzeganie Regulaminu Warsztatow Szkolnych szkol wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Zelowie.;
8) przestrzeganie przepisow bhp i dyscypliny pracy;
9) zaangazowanie ucznia podczas wszystkich form zaje¢ praktycznych;
10) prezentowanie etapow wykonywanych zadan;
11) wykonanie normy ilosciowe;.
5. Obowiazuja nastgpujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci:
1) Formy ustne:
a) odpowiedz,
b) aktywno$¢ na instruktazu wstepnym, biezagcym i koncowym,
c) prezentacja wykonanego zadania praktycznego.
2) Formy pisemne:
a) testy,
b) sprawdziany.
3) Formy praktyczne:
a) ¢wiczenia,
b) wykonanie zadania praktycznego,
c¢) sprawdzian praktyczny na stanowisku.

§ 65.1. Uczen w trakcie kazdych zaje¢ praktycznych moze uzyskac oceng.

2. Oceng za kazde zajecia nauczyciel praktycznej nauki zawodu ustala wedlug wymagan
edukacyjnych i wpisuje do dziennika lekcyjnego.

3. Ocena czastkowa za poszczeg6lne zajecia jest okreslana na podstawie:
1) ustnych odpowiedzi;
2) pisemnych testow i1 sprawdzianow;
3) wykonywanych ¢wiczen i prac praktycznych;
4) aktywno$ci ucznia na zajeciach;
5) przestrzegania przepiséw bhp.

4. Cze$¢ teoretyczna (ustne lub pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci) zajec
z praktycznej nauki zawodu powinna ocenia¢ znajomo$¢ zagadnien poznanych na teoretycznych
przedmiotach zawodowych, a stanowigcych podbudoweg teoretyczng do realizacji zadania
praktycznego, jak tez sprawdzac przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci poznanych przez ucznia
na poprzednich zajeciach z praktycznej nauki zawodu.

5. Nieprzestrzeganie dziatan i postaw wymienionych ponizej skutkuje obniZzeniem oceny
z zaje¢ praktycznych:
1) praca w niekompletnym stroju roboczym;
2) przeszkadzanie w pracy kolegom;
3) niewykonywanie polecen nauczyciela;
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4) balagan na stanowisku pracy;
5) nieprzestrzeganie przepisoOw bhp;
6) niewlasciwe uprzatnigcie stanowisk pracy; naruszenie dyscypliny pracy (spdznienie na zajecia,
spOznienie po przerwie, wnoszenie ubran na dzial, siadanie na parapetach, wychylanie si¢ przez
okna, opuszczanie stanowiska pracy bez zezwolenia, spozywanie positkow w czasie zajgc,
przebieranie si¢ przed zakonczeniem zajec, itp.).

6. Ocene $rodroczna/roczng ustalajg wspolnie nauczyciele praktycznej nauki zawodu
uczacy w danym roku szkolnym na podstawie ocen czastkowych.

7. Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng $rddroczng lub roczng za zajecia praktyczne
w przypadku, gdy:
1) nie uzyska wymaganych umiejg¢tnosci i wiedzy na oceng pozytywna;
2) w pierwszym poéiroczu otrzymat ocene niedostateczng 1 nie wykonatl ¢wiczen, potwierdzajacych
nabycie umieje¢tnosci 1 wiedzy.

8. Istnieje mozliwo$¢ podwyzszenia oceny koncowej z zaje¢ praktycznej nauki zawodu
odbytych w danej pracowni w formie i terminie ustalonym z nauczycielem prowadzacym zajgcia.

Warunki ustalenia oceny z zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej odbywajacej sie
poza Warsztatami Szkolnymi

§ 66. 1. Uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu lub praktyke zawodowa poza
Warsztatami Szkolnymi ocene uzyskuja na podstawie:

1) dostarczonej dokumentacji z odbytych praktyk;

2) oceny i opinii wystawionej przez pracodawce;

3) kontroli praktyk dokonanej przez przedstawiciela zespotu oddelegowanego przez
Dyrektora.

2. Uczen musi dostarczy¢ dzienniczek praktyk zawodowych, wraz z opinig i proponowang
oceng, nie pdézniej niz 7 dni po zakonczeniu praktyk. Niedostarczenie dzienniczka jest
rownoznaczne z nieodbyciem praktyk zawodowych i nieklasyfikowaniem ucznia z danych zajec.

3. Ocena z praktyk zawodowych jest wystawiana przez komisje przedmiotowa danej
specjalnosci w sktadzie nie mniejszym niz trzy osoby.

4. Komisja ocen¢ proponowang przez pracodawce moze obnizy¢, podwyzszyé lub
pozostawi¢ niezmieniong.

5. Oceny z praktyk sg wpisywane do protokotu i przekazywane wychowawcy.

6. Uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne poza szkota oceng $rédroczng lub roczng od
pracodawcy muszg dostarczy¢ nie pdzniej niz na 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej. Niedostarczenie oceny jest rownoznaczne z nie odbyciem praktycznej nauki
zawodu 1 nieklasyfikowaniem.

Zwolnienia z zajec¢ i nieuczestniczenie w lekcji

§ 67. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajec¢, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

5. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktdrego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych
zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
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6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date¢ wydania uprawnienia.

7. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow/ opiekunow prawnych albo petlnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

8. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

10. Uczen posiadajacy zwolnienie z wychowania fizycznego na okres lub caty rok szkolny
moze by¢ za zgoda Dyrektora nieobecny na zajeciach, jezeli lekcja jest na poczatku lub na koncu
zaj¢¢ dydaktycznych tego dnia; takiemu uczniowi nauczyciel wychowania fizycznego wpisuje ,,z”.

11. W przypadku nieuczestniczenia ucznia w zajeciach religii edukacji zdrowotnej uczen
moze przebywaé pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia, jednak nie ma odnotowanego
wpisu frekwencji.

Zasady Klasyfikacji

§ 68. 1. Srodroczne i roczne klasyfikowanie przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego
— termin tej klasyfikacji okre$lany jest corocznie w kalendarzu organizacji roku szkolnego.

2. Najpozniej na 4 tygodnie przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej wychowawca/nauczyciel uczacy danego przedmiotu jest zobowigzany podaé
informacj¢ o rocznych niedostatecznych ocenach z przedmiotow edukacyjnych 1i/lub
nieklasyfikowaniu ucznia oraz o warunkach egzaminu klasyfikacyjnego:

1) uczniowi — w formie ustnej;

2) rodzicom/ prawnym opiekunom — poprzez dziennik elektroniczny lub /i podczas spotkania z
wychowawca. Rodzic/ prawny opiekun lub peloletni uczen jest zobowigzany potwierdzié, ze
informacj¢ taka otrzymat.

3. Na tydzien przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne]
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne zobowigzani sg podaé przewidywane
klasyfikacyjne oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych uczniowi i rodzicom/ prawnym opiekunom.

4. Najpozniej na tydzien przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca ma obowigzek poinformowaé o przewidywanej klasyfikacyjnej
ocenie rocznej zachowania ucznia i rodzicéw/prawnych opiekunow.

5. Wpisanie przewidywanych ocen do dziennika elektronicznego jest rownoznaczne z
powiadomieniem ucznia i jego rodzicow o rocznych ocenach przewidywanych.

6. Przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych i zajec
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone na zasadach
okreslonych w statucie.

7. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen
zachowania, rozstrzyga Dyrektor.

Nieklasyfikowanie ucznia

§ 69. 1. Uczen nie jest klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej zpowodu nieobecnosci na zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w pierwszym potroczu lub roku szkolnym.

2. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionych moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego najp6zniej na 1
dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
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3. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych moze zlozy¢ pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny
najpdzniej na 1 dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych lub zachowania

§ 70. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym powyze;.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania najpézniej 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ roczng wyzsza niz przewidywana:

1) przystapienie ucznia do sprawdzianu 1 wykazanie si¢ wiadomosciami 1 umiejetnosciami na
poziomie oceny, o ktdrg uczen si¢ ubiega zgodnie z wymaganiami,

2) frekwencje na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie nizszg niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwate;j
choroby);

3) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

4) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

5) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw 1 prac pisemnych ocen wyzszych niz ocena
niedostateczna;

6) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

5. Ponowne ustalenie oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat oceniony na oceng, o ktdra ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

6. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach ponownego ustalenia oceny.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadan
praktycznych.

8. Sprawdzian przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. W sklad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) jednego nauczyciela z danej lub innej szkoly tego samego typu przedmiotéw pokrewnych,
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene¢. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia.

13. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na piSmie zlozy
przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania o ktorg wnioskuje, zgodnie z
kryteriami o ktorych mowa w statucie.

15. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy;

39



2) wychowawca klasy;
3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
16. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) posiedzenia komisji;
3) decyzj¢ komisji wraz z uzasadnieniem.
17. Decyzja komisji w sprawie o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

Tryb i warunki zglaszania zastrzezen do wystawionej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

§ 71. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng, ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

4. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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6. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

Prawa ucznia

§ 72. 1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych przez
szkot¢ poza jej siedziba;
2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planow 1 programow pracy szkoty;
3) sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
4) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;
5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli z
zachowaniem zasad;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
7) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
8) ochrony wtasnosci intelektualne;;
9) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz bycia
wybieranym i brania udziatu w wyborach do samorzadu;
10) pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub Zyciowej;
11) pomocy i wsparcia wychowawcy, pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa i
Dyrektora w przypadku innej potrzeby.

§ 73. 1. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw jako ucznia.

2. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace sprawy dotyczace uczniow na wniosek
ucznia, jego rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez Dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

Obowiazki ucznia

§ 74. 1. Do obowiazkdéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie postanowien Statutu i regulamindw szkolnych oraz zasad bhp i norm wspoizycia
spotecznego;

2) godne i kulturalne zachowywanie si¢ w szkole 1 poza nia;

3) systematyczne uczeszczanie na zajecia obowigzkowe i1 zadeklarowane dodatkowe zajecia
edukacyjne;

4) wywigzywanie si¢ z natlozonych na niego obowiazkoéw szkolnych;

5) punktualne przychodzenie na zaje¢cia;

6) systematyczne usprawiedliwianie nieobecno$ci w szkole wg zasad ustalonych w Statucie;

7) uczestniczenie w imprezach i uroczystosciach szkolnych organizowanych przez Szkole;

8) dbanie o swoje zdrowie 1 higieng osobistg oraz bezpieczenstwo wlasne i innych o0sob;

9) wykonywanie zalecen Dyrektora 1 wicedyrektora szkoty, nauczycieli oraz Samorzadu
Uczniowskiego lub klasy, jesli nie naruszaja one jego praw;

10) szanowanie mienia wlasnego i spotecznego;

11) dbanie o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) utrzymywanie porzadku 1 czystosci w najblizszym otoczeniu, pomieszczeniach, z ktorych
korzysta na terenie szkoty, oraz chronienie przyrody, dbanie o estetyczny wyglad Szkoly i jej
otoczenia;

13) naprawianie wyrzadzonych przez siebie szkod;

14) poinformowanie wychowawcy, innego nauczyciela lub pielggniarki szkolnej o ztym
samopoczuciu, a takze zgloszenie wszelkich nieprawidlowosci w zachowaniu innych ucznidow;
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15) wyciszenie telefonu komoérkowego podczas zajg¢ lekcyjnych oraz nieuzywanie urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne (urzadzenie podczas zajgé
powinno by¢ wyciszone i schowane w miejscu niewidocznym dla ucznia);

16) szanowanie symboli panstwowych 1 szkolnych;

17) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w Statucie.

§ 75. 1. Ucznia na terenie szkoty obowigzuje zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosdw, e-papieroséw i zazywania srodkow odurzajacych;
2) przebywania w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu;
3) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materialdw i substancji, ktore moga stanowié zagrozenie
dla zdrowia 1 zycia innych osob;
4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
5) przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzedzi w tym bizuterii i ozdob zagrazajacych
bezpieczenstwu innych;
6) nagrywania glosu i obrazu o0soéb trzecich bez ich zgody;
7) przebywania w pracowni w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych 1 po zajg¢ciach lekcyjnych bez
zezwolenia nauczyciela;
8) zapraszania lub przyprowadzania do szkoty osob obcych;
9) uprawiania hazardu;
10) samowolnego opuszczania terenu szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ lekcyjnych 1 przerw
migdzylekcyjnych oraz w czasie trwania planowych imprez szkolnych i klasowych bez wzgledu
na pore, w jakiej si¢ odbywaja;
11) spozywania positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela;
12) uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych czy innych urzadzen
elektronicznych, np.: dyktafondéw, odtwarzaczy MP3 bez zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia;
13) poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumiec:

a) nawigzywanie potgczenia telefonicznego,

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;,

¢) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,

e) transmisj¢ danych,

f) granie w gry,

g) korzystanie z mediéw spotecznosciowych,

h) wykonywanie obliczen.

Stréj ucznia

§ 76. 1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych wymaga
od ucznia estetycznego wygladu:
1) w szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy;
2) ucznidéw obowigzuje zmienne, czyste obuwie sportowe na jasnej podeszwie;
3) strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny;
4) w szkole zakazane jest noszenie na glowie czapek, kapturow, chust;
5) podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia 1
stroju na strdj sportowy — to znaczy sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe;
6) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego lub wyj$¢ poza teren szkoly o
charakterze reprezentacyjnym oraz w trakcie imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy:
- dla dziewczat — granatowa lub czarna spdodnica lub spodnie i biata bluzka;
- dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula lub garnitur i biala koszula.
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Formy usprawiedliwiania nieobecnoSci

§ 77. 1. W szkole obowiazuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w
szkole:
1) rodzic lub uczen pelnoletni zglasza kazdg nieobecnos¢ w szkole (catodzienng, wielodniowa lub
na wybranych zajg¢ciach) powiadamiajac wychowawece klasy;
2) rodzic/opiekun prawny ucznia niepelnoletniego/uczen petnoletni jest zobowigzany
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w szkole w formie:

a) wiadomosci do wychowawcy klasy za posrednictwem dziennika elektronicznego,

b) zwolnienia lekarskiego,
3) wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci, co
do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnos$ci powodu nieobecnosci;
4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje Dyrektor szkoty;
5) nieobecnos$ci ucznia na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢ w terminie do 10-go dnia kolejnego
miesigca, przed ktérym wystapita nieobecnos¢.

2. Termin do 10-go dnia kolejnego miesigca, przed ktorym wystgpita nieobecnos$¢ nie
dotyczy miesigca zakonczenia pierwszego oraz drugiego potrocza, gdzie usprawiedliwienia nalezy
dokona¢ na biezaco.

Nagrody

§ 78. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udzial w konkursach 1
olimpiadach, zawodach sportowych, wzorowa frekwencje, dzialalnos¢ w samorzadzie
uczniowskim oraz inne osiggni¢cia wazne dla spolecznosci szkolne;.

2. Ucznia nagradza si¢ poprzez:

1) pochwale wobec klasy;

2) pochwale wobec szkoty;

3) nagrody rzeczowe;

4) list gratulacyjny dla ich rodzicow.

3. Uczen otrzymuje nagrode rzeczows, gdy speinia jedno z ponizszych wymagan:

1) uzyskat w danym roku szkolnym z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co
najmniej 4,0 1 ocen¢ z zachowania co najmniej dobra;

2) uzyskat z zaj¢¢ praktycznych odbywanych na terenie warsztatow szkolnych co najmniej: oceng
$roédroczng bardzo dobry i oceng roczng bardzo dobry;

3) jest laureatem konkursow, turniejow pozaszkolnych;

4) angazuje si¢ 1 wyroznia w zyciu szkoty;

5) wyroznia sie ze wzgledu na frekwencje na zajeciach szkolnych.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu:

1) uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75;
2) co najmniej bardzo dobra oceng¢ z zachowania.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 79. 1. Zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku zlozonego na pismie
przez pelnoletniego ucznia szkoty lub rodzica ucznia.

2. Wniosek nalezy skierowa¢ do Dyrektora szkoty i nalezy go zlozy¢ w sekretariacie
szkoty w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie.

3. Wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany.

4. Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na zlozony wniosek.
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5. W czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole,
uczniow szkoty 1 ich rodzicow.

6. Wyjasnienie Dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody.

Kary i konsekwencje

§ 80. 1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, lekcewazenie obowiazkoéw szkolnych i
naruszenie porzadku szkolnego uczen moze zosta¢ ukarany. Nie mogg by¢ stosowane kary
naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

2. Wobec ucznia mozna zastosowac nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) pisemna nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicoOw ucznia niepetnoletniego;

3) upomnienie Dyrektora;

4) pisemna nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicOw ucznia niepeinoletniego 1
zalaczeniem do arkusza ucznia;

5) zawieszenie prawa ucznia do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach, wycieczkach
z pisemnym powiadomieniem rodzicOw ucznia niepetnoletniego;

6) nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy ucznidow (warunkowy pobyt w
szkole);

7) przeniesienie ucznia niepelnoletniego do innej szkoty decyzja Kuratora O$wiaty z pisemnym
powiadomieniem jego rodzicow;

8) skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow.

3. W szkole obowiazuja Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, zawierajace
szczegbtowe procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy demoralizacja,
a szczegodlnie postepowania w sytuacji popetnienia czynu zabronionego/karalnego, zachowan
agresywnych uczniow, uchylania si¢ od obowiagzku nauki, paleniu papieroséw, stosowaniu lub
posiadaniu uzywek, uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych,
cyberprzemocy, pedofili, prostytucji i niepokojacych zachowan seksualnych i wypadku ucznia w
szkole.

4. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
niepetnoletniego do innej szkoty w przypadku, gdy:

1) zachowanie ucznia stwarza zagrozenie zycia i zdrowia innych 0sob na terenie szkoty,
2) zachowanie ucznia na terenie szkolty uniemozliwia funkcjonowanie szkoly w jej ustawowym
zakresie.

5. Uczen peloletni moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoly w drodze decyzji przez
Dyrektora Szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 opinii samorzadu uczniowskiego
w sytuacjach takich, jak:

1) nieuczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne i/lub praktyki zawodowe w wymiarze
uniemozliwiajagcym klasyfikacj¢ ucznia;

2) dopuszczenie si¢ przez ucznia wykroczenia lub czynu karalnego;

3) demoralizowanie innych uczniow;

4) permanentne naruszanie postanowien Statutu;

5) stwarzanie zagrozenia zycia i zdrowia innych oséb na terenie szkoty;

6) przebywanie przez ucznia w miejscu odosobnienia;

7) jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje na mozliwo$¢ ukonczenia szkoty w danym roku
szkolnym, Dyrektor informuje wtedy ucznia o mozliwosciach ukofczenia szkoty w trybie
dostosowanym dla 0s6b dorostych.

6. Uczen moze by¢ réwniez skre§lony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

Tryb wnoszenia zastrzezen od wymierzonej kary
§ 81. 1. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
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pisemnym wnioskiem o jej uzasadnienie;
2) wystapienia pisemnego w ciaggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.
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7. CEREMONIAL SZKOLY

§ 82. 1. Glownym zadaniem szkoly jest nauczanie i wychowywanie miodych ludzi.
Umiejetnos¢ wiasciwego zachowania 1 kultura jezyka jest podstawa funkcjonowania w
spoleczenstwie. Obok wiedzy 1 umiejetno$ci przekazywanych na zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych, nalezy uczy¢ miodziez zasad postepowania w réznych miejscach i sytuacjach,
poczynajac od regutl dotyczacych organizacji $wigt 1uroczysto$ci szkolnych. Zbiorem
ustanowionych 1 obowigzujacych w szkole norm zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych
jest Ceremonial Wewnatrzszkolny, ktéry stanowi integralng czes$¢ tradycji i harmonogramu pracy
naszej szkoty. Opisuje symbole szkoty i formy celebracji sztandaru. Zadaniem ceremonialu jest
réwniez pomoc w organizacji uroczystosci szkolnych.

2. Technikum Mechaniczne wchodzi w sklad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w
Zelowie, ktory posiada:

1) patrona — Jana Kilinskiego;
2) sztandar szkoty;

3) kronike szkoty;

4) logo szkoty.

Poczet sztandarowy

§ 83. 1. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw oraz jego
poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie w budynku szkoty. W tym samym
miejscu znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

3. Insygnia pocztu sztandarowego to:
1) biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig;
2) biate rekawiczki.

4. W skiad pocztu sztandarowego naleza:
1) chorazy: jeden uczen;
2) asysta: dwoch uczniow lub dwie uczennice.

5. Uczniowie wchodzacy w sklad pocztu, uczestniczac w uroczystosciach szkolnych
1 pozaszkolnych, powinni posiadac str6j galowy.

6. Opiekunem Pocztu Sztandarowego jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego szkoty
§ 84. 1. Poczet Sztandarowy uczestniczy w nastgpujacych uroczystosciach na state
wpisanych w harmonogram pracy szkoty:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) $lubowanie ucznidéw klas pierwszych;
3) Swicto Edukacji Narodowej;
4) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;
5) Swieto Patrona Szkoty;
6) pozegnanie uczniow klas piatych;
7) zakonczenie roku szkolnego ucznidow klas pierwszych, drugich, trzecich i czwartych.
2. Poczet Sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjng. W zwigzku z tym wraz
z oddelegowanym nauczycielem bierze udzial w nastepujacych uroczystosciach poza szkota:
1) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;
2) $wieta 1 uroczystosci religijne;
3) msze $w. z okazji uroczystosci rocznicowych;
4) msze i uroczystosci pogrzebowe pracownikow;
5) na zaproszenie innych szkoét i instytucji.
3. Osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komendg: “Bacznos$¢”, po ktorej wszyscy obecni
wstajag 1 przyjmuja postawe zasadnicza, a nastepnie: “Poczet sztandarowy sztandar szkotly
wprowadzi¢”, po ktorej poczet wchodzi na sale gimnastyczng glownym wejsciem. Podczas
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przemarszu dopuszcza si¢ oparcie sztandaru na ramieniu. Chorazy ze sztandarem idzie w $rodku,
a przed 1 za chorazym idzie asysta. Poczet zajmuje miejsce wyznaczone miejsce i podnosi sztandar
do pionu. Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje komendg: “Do hymnu” — od$piewany
lub odtworzony zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45
stopni. Po od$piewaniu (wystuchaniu) hymnu prowadzacy podaje kolejng komende: “Po hymnie”,
po ktorej uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna. Na zakonczenie uroczystosci
prowadzacy podaje komende: “Baczno$¢” — wszyscy obecni wstaja, a nastgpnie:” Poczet
sztandarowy sztandar szkoty wyprowadzi¢” — poczet opuszcza sale.

4. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez
ko$cidt trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje w wyznaczonym miejscu,
podnoszac sztandar do pionu. W czasie Mszy Swictej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie
klgkaja, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w
pozycji ,,baczno$¢” lub ,,spocznij”.

5. Pochylenie sztandaru do przodu w pozycji "baczno$¢" nastepuje w sytuacjach:

1) podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunia Swieta oraz w trakcie
trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawianiu Najswietszego Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

4) podczas skladania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje, na kazde polecenie
opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajacg osobe.

6. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1) "zasadnicza" — na bacznos¢, chorazy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowe;j, jest

to rOwniez postawa przyjmowana przez asyst¢ w czasie salutowania i prezentowania sztandaru
oraz w trakcie marszu,

2) "prezentuj" — chorgzy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest tuz przed
wprowadzeniem, wyprowadzeniem i1 wystgpieniem pocztu sztandarowego,

3) "salutowanie sztandarem" — chorazy trzyma sztandar przed soba pod katem okoto 45 stopni,
sztandar znajduje si¢ w tej postawie w momencie §lubowania, sktadania przyrzeczen, w kosciele
w czasie Podniesienia, Komunii Swietej i blogostawiefistwa oraz odczytywania apelu polegtych,
czy salwy honorowe;j,

4) "na rami¢" — w czasie marszu sztandar znajduje si¢ na prawym ramieniu chorgzego pod katem
okoto 45 stopni,

5) "spocznij" — postawa pocztu sztandarowego.

7. Slubowanie uczniéow klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadniczej. Wszyscy
uczniowie, nauczyciele i goscie stoja na bacznos¢. Przedstawiciele klas pierwszych ustawiajg si¢
po jednej stronie sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na wysokos$ci oczu prawg
reke z wyciaggnietymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza za prowadzacym rote¢
Slubowania. Rota §lubowania: ,MY — uczniowie klas pierwszych, wstepujacy w progi ZSP w
Zelowie, $wiadomi powagi chwili uroczys$cie §lubujemy! Strzec honoru szkoty i sta¢ si¢ godnymi
jej tradycji, bra¢ przyktad z ludzi rzetelnych, stawia¢ dobro kraju ponad wtasne, rozwija¢ w sobie
postawe obywatelska. Pamigtajac, ze na naszg nauk¢ i wychowanie sktada si¢ trud nauczycieli 1
rodzicow, §lubujemy nie zawies¢ poktadanego w nas zaufania i stara¢ si¢ odpowiedzie¢ na ten trud
wlasnym wysitkiem. Niech naszej spotecznosci uczniowskiej Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
w Zelowie przy$wieca hasto: ,,0DWAZ SIE BYC MADRYM!” Slubujemy!!!”

Dekoracja budynku szkotly flagami panstwowymi

§ 85. 1. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji Swigt
panstwowych.

2. W dniach zaloby - flage, przewiagzang kirem opuszcza si¢ do potowy masztu.

Postanowienia koncowe
§ 86. 1. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.
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2. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.

3. W zwigzku ze zmianami w Statucie zmianie mogg rowniez ulega¢ podlegte regulaminy.

4. Dyrektor niezwlocznie powiadamia Rade Rodzicow o kazdej zmianie w Statucie.

5. Opiekun Samorzadu niezwlocznie powiadamia Samorzad Uczniowski o kazdej zmianie
w Statucie.

6. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiaja swoich wychowankow o kazdej zmianie
w Statucie Szkoty.

7. Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Statut zawiera 86 paragrafy i liczy 48 stron.

Zeloéw, dn. 26 sierpnia 2025 r.
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