
ZGŁOSZENIE 

młodocianego pracownika na obowiązkowe dokształcanie  
w Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Zelowie  

ul. Kilińskiego 5, tel. (44) 634-10-70 

I. DANE O ZAKŁADZIE PRACY 

1. Nazwa zakładu pracy 

 .......................................................................................................................................................................... 

2. Adres zakładu ........................................................................................................................................... 
3. Imię i nazwisko pracodawcy - właściciela  ............................................................................................... 
4. Imię i nazwisko instruktora ....................................................................................................................... 

a) kwalifikacje zawodowe  ....................................................................................................................... 
 staż pracy, tytuł zawodowy, przez kogo wydany 

b) kwalifikacje pedagogiczne  .................................................................................................................. 
 rok, przez kogo wydane 

5. Zakład obecnie zatrudnia  ..........................................  (ilość) pracowników produkcyjnych w zawodzie 
oraz .............................(ilość) młodocianych pracowników 

II. DANE O MŁODOCIANYM PRACOWNIKU 

1. Imię i nazwisko młodocianego 

 ................................................................................................................................................................... 
2. Data urodzenia  ......................................................................................................................................... 
3. Pierwsza praca dla młodocianego ( podać tak/ nie)  ................................................................................. 

jeżeli nie - podać poprzednie miejsce pracy na podstawie świadectwa pracy 

4. Nazwa zawodu, w którym będzie zatrudniony młodociany pracownik  .................................................. 
.....................................  (nr klasyfikacji, - zawód określony przez MEN) 

5. Proponowana data zatrudnienia*  

III. ZGODA NA KSZTAŁCENIE PRZEZ ZAKŁAD 

1. Pieczęć i podpis osoby wyrażającej zgodę na zatrudnienie i kształcenie młodocianego przez zakład 
pracy** 

  .....................................  dnia  .....................................................................................  

                                            
* Umowa zawarta z młodocianym, który podejmuje pierwszy raz prace, powinna być podpisana w terminach 
przyjęć do szkoły, a jej kopia dostarczona przez młodocianego najpóźniej na 5 dni przed rozpoczęciem roku 
szkolnego celem wpisania na list; uczniów danej klasy. 
** W przypadku zakładów rzemieślniczych - potwierdza odpowiedni Cech Rzemiosł Różnych. Dotyczy to również 
zakładów rzemieślniczych- rzemieślników nie zrzeszonych w Cechu.  
W przypadku uspołecznionych i me uspołecznionych zakładów pracy, nie będących rzemieślniczymi zakładami 
pracy, zgodę na zatrudnienie potwierdza szkoła. 


