
        ........................................................ 
         (miejscowość, data) 
........................................................... 

(imię i nazwisko pracownika) 
 
........................................................... 
 
...........................................................   Do  

(adres pracownika)     Dyrektor ZSP w Zelowie 
       Grażyna Frontczak 
 
 

Wniosek  
o zwolnienie od pracy na dziecko do lat 14 

 
Na podstawie art. 188 Kodeksu Pracy zwracam się z prośbą o udzielenie wolnego z tytułu 
wychowania dziecka do lat 14:  
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(imię i data urodzenia dziecka) 
 

W dniu _________________od godz. _________________do godz. _________________ 
 
liczba godzin_________________ . 
 

lub 
 
od dnia _________________do dnia _________________liczba dni _________________.* 
 

Oświadczenie 
 
Jednocześnie z uwagi na fakt, że jest to mój pierwszy wniosek w roku informuję, że prawo do 
zwolnienia będę wykorzystywała w wymiarze godzinowym / dobowym. ** 
 
!!! UWAGA DOKUMENT SKŁADA SIĘ PRZY PIERWSZYM W DANYM ROKU KALENDARZOWYM WNIOSKU 
O UDZIELENIE OPIEKI I JEST ONO WIĄŻĄCE NA CAŁY ROK KALENDARZOWY.   
  

 
 
        …………………………………………………… 

        (podpis pracownika) 
Wyrażam zgodę na udzielenie ww. urlopu 
 
 
…………………………………………………… 

(podpis pracodawcy) 
 

*- wypełnić jedno, wymiarze godzinowym lub dobowym  
*- wypełnić tylko w przypadku wniosku po raz pierwszy w roku kalendarzowym, niepotrzebne skreślić 


