REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
im. J. Kilinskiego

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst. jedn. Dz.
U.z2018r. poz. 1316 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 . Nr 97, poz.
674 z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr
79,p0z.854 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.349).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych - RODO(Dz. Urz. UE L 119 7 4.05.2016).

Innych przepiséw, w czeéci dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych zwany dalej regulaminem okre$la:

a)

zasady naliczania, podziat i warunki przyznawania swiadczen funduszu socjalnego,

b) osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen i pomocy socjalnej i mieszkaniowej, cele, na

ktore przeznacza sie srodki funduszu.

§2

Tworzy sie Zaktadowy Fundusz swiadczen socjalnych, zwany dalej Funduszem, ktérego zrodtami sa:

1)

Coroczny odpis podstawowy naliczany w sposdb okreslony aktualnie obowigzujgcymi

przepisami.

2) Zwiekszenia, ktdrych zrédtami sa:

a) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

b) odsetki od srodkéw funduszu,



c) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§3

Ze srodkéw Funduszu w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyptacone jest nauczycielom
Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérych mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
Pozostate $Srodki Funduszu po wyptaceniu $wiadczenia urlopowego nauczycielom, zostajg
podzielone:

a) 90% — na cele socjalne

b) 10% - na pozyczki mieszkaniowe

§4

Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Swiadczenia socjalne sg formg pomocy przyznawang osobom uprawnionym oraz cztonkom
ich rodzin, wytgcznie na wniosek uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

§5

Funduszem swiadczen socjalnych administruje Dyrektor.
Decyzje w sprawie przyznania swiadczen podejmuje komisja w sktadzie:

e jako przewodniczacy — Dyrektor ZSP w Zelowie (jako pracodawca),

e jako cztonkowie — sekretarz szkoty, przedstawiciele pracownikéw i przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole, przedstawiciel wytypowany sposréd
emerytow.

Na wniosek cztonka komisji lub z wtasnej inicjatywy Dyrektor moze zmienic sktad komisji.
Komisja podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stron.

Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, przyznawane s na pisemny wniosek
uprawnionego.

Przyznanie i wysoko$¢ Swiadczenia (dofinansowania) ze S$rodkéw Funduszu (poza
Swiadczeniem urlopowym) uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z jego srodkéw, a nastepnie od mozliwosci finansowych

Funduszu.



7. Pracodawca lub pracownik wyznaczony przez Pracodawce prowadzi dokumentacje zwigzang

1.

z udzielanymi Swiadczeniami.

§6

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen ZFSS s3:

a) pracownicy zatrudnieni bez wzgledu na wymiar czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,

c) osoby pobierajgce emerytury, renty, dla ktérych Pracodawca byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na wyzej wymienione rodzaje Swiadczen,

d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punktach 1-3,

e) inne osoby, w tym byli pracownicy, ktérym Komisja Swiadczen Socjalnych przyzna

prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu.

2. Cztonkamirodzin uprawnionych do korzystania ze swiadczen funduszu sa:

1.

a) wspotmatzonkowie, jesli zamieszkujag razem z osobg uprawniong i prowadzg
wspdlnie z nig gospodarstwo domowe,

b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, a takze pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej wnuki i rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jezeli sie ksztatcg w szkole to do

ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 lat.

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

Posiadane s$rodki funduszu moga byé przeznaczane na finansowanie rdéznych form
wypoczynku, dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa, dziatalnos$é sportowo-rekreacyjng, pomoc

materialng, pomoc mieszkaniowa, w tym na:

a) coroczne $wiadczenia urlopowe dla wszystkich pracownikow,

b) dodatkowe wspomozenie wypoczynku dzieci rodzin pracowniczych, ktére znalazty sie
w trudnej sytuacji materialnej,

c) pomoc rzeczowg i finansowg dla pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnych warunkach zyciowych ,rodzinnych i materialnych,

d) pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek,

e) organizowanie spotkan integracyjnych dla wszystkich uprawnionych o0sdéb
z wytgczeniem kryterium socjalnego,

f) organizowanie imprez okolicznosciowych potaczonych z zakupem upominkéw

i poczestunkiem, w ramach posiadanych srodkéw,



g) wycieczek.
Ze srodkéw zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych mogg by¢ przyznawane osobom
uprawnionym zapomogi w przypadku nagtych zdarzen losowych, dtugotrwatej choroby,
szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej i finansowe;j.
Zapomogi losowe z ZFSS stanowiag uzupetnienie $rodkéw finansowych uprawnionego
w przypadku zaistnienia niekorzystnej dla niego sytuacji zyciowej, losowej lub materialnej.
Zapomogi losowe majg charakter uznaniowy i osoby ubiegajgce sie o nie w razie decyzji

odmownej nie mogg kierowaé do Pracodawcy roszczen z tego tytutu.

§8

Warunkiem koniecznym do przyznania $wiadczenia jest ztozenie przez pracownika wniosku
o przyznanie $wiadczedn na druku i w terminie obowigzujgcym w Zespole Szkoét
Ponadgimnazjalnych, Zatgcznik nr 2.
Swiadczenia socjalne uzaleznione s3 od sytuacji zyciowej, bytowe]j oraz od dochodu netto
ustalonego na cztonka gospodarstwa domowego Swiadczeniobiorcy.
Podstawa do przyznania swiadczen:
a) podstawe do przyznania Swiadczen stanowi dochdd gospodarstwa domowego netto
przypadajacy na osobe w rodzinie, wykazany w oswiadczeniu Swiadczeniobiorcy.
W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci oswiadczenia, pracodawca moze prosié
pracownika o okazanie odpowiednich dokumentéw (np. PIT za poprzedni rok).
b) uprawniony, ktéry nie wyraza zgody na weryfikacje dochodu sktada pisemne
oswiadczenie i jest uprawniony do wszystkich naleznych swiadczen w najnizszej kwocie.
Przez dochéd netto rozumie sie przychéd brutto pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,
sktadki ubezpieczen spotecznych pracownika, ubezpieczenie zdrowotne oraz podatek.
Swiadczenia s3 przekazywane na konto bankowe wskazane przez $wiadczeniobiorce.
W przypadku nie odebrania przyznanego swiadczenia w wyznaczonym terminie,
zarezerwowane $rodki wracajg na konto ZFSS. Tym samym $wiadczeniobiorca nie ma prawa

whnosi¢ roszczenia o ponowng wyptate tegoz swiadczenia.

§9

1. Zapomogi losowe z ZFSS przyznawane sg w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach tj.

e pozar mieszkania, powddz i inne zywioty,
e ciezka i dtugotrwata choroba pracownika lub cztonka rodziny (maz, zona, dziecko),
e $mier¢ najblizszego cztonka rodziny (maz, zona, dziecko),

e szczegdlnie trudna, udokumentowana sytuacja materialna i zyciowa.



Pomoc lub dofinansowanie z funduszu przyznane jest w wysokosci stosownej do posiadanych
Srodkow finansowych.
Osoba ubiegajgca sie o zapomoge losowg, powinna do wniosku dofgczyé stosowne
dokumenty:
e zaswiadczenie o dochodach za rok poprzedni wnioskodawcy,
e zaswiadczenie o dochodach dziecka lub innego uprawnionego do korzystania
z funduszy cztonka rodziny,
e zaswiadczenie o uczeszczaniu do szkoty dziecka pow. 18 lat,
e zaswiadczenie lekarza stwierdzajgcego ciezka, dtugotrwaty (przewlektg)chorobe lub
kalectwo,
e rachunek dokumentujgcy wydatki z tytutu leczenia,
e kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu,
e zaswiadczenie z wiasciwego urzedu lub instytucji, potwierdzajace kleske zywiotowg,
e decyzje Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bez prawa do zasitku,
e decyzje o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, Swiadczenia kompensacyjnego,
Swiadczenia przedemerytalnego.
Zapomoga losowa moze by¢ przyznana tylko jeden raz w roku. Wzdér wniosku Zatgcznik nr 1.
Przyznanie zapomogi losowej z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.
Dokumenty ztozone przez wnioskodawcéw, ktorych wnioski zostaly rozpatrzone
negatywnie, beda przechowywane do momentu posiedzenia Komisji Socjalnej. Po
dokonaniu oceny wnioskdw, zostang one zniszczone w obecnosci trzech cztonkéw Komisji

Socjalnej. Z ww. czynnosci zostanie sporzgdzony Protokét zniszczenia wnioskéw.

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN PRZEZNACZONYCH NA POMOC MIESZKANIOWA
§10

Z ZFSS na cele mieszkaniowe mogg korzystac:

e pracownicy petnozatrudnieni na czas nieokreslony,

e emeryciirencisci, ktorzy odeszli na emeryture z ZSP w Zelowie.
W przypadku zatrudnienia wspotmatzonkéow w ZSP w Zelowie do Swiadczen na pomoc
mieszkaniowg uprawniony jest kazdy z nich.
Swiadczenia z ZFSS na cele mieszkaniowe maja charakter zwrotnej pomocy udzielonej na
okres do 5 lat. Pozyczkobiorca deklaruje okres sptaty, nie dtuzej niz piec lat.

Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 0 % w skali rocznej.



5. Pozyczkobiorca moze ubiegac sie o pozyczke po sptaceniu poprzedniej pozyczki.

6. Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona na:

remont mieszkania,

remont domu,

budowe domu lub lokalu w domu wielorodzinnym,
uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

zakupu domu lub mieszkania.

7. Warunkiem przyznania pozyczki sa:

ztozenie wniosku na druku zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

przedtozenie odpowiednich dokumentdw potwierdzajgcych zasadnos¢ ubiegania sie
o pozyczke tzn. zezwolenia na budowe i kosztorysu w przypadku budowy lub
adaptacji, zaswiadczenie o wysokosci wkfadu i kwoty pozostatej do uzupetnienia,
wydanego przez spoétdzielnie mieszkaniowg, umowy notarialnej lub wyceny
rzeczoznawcy spétdzielni w przypadku wykupu mieszkania spoétdzielczego Iub
komunalnego.

w przypadku ubiegania sie o pozyczki z przeznaczeniem na budowe domu oraz na
wktad mieszkaniowy, wktad budowlany, wykup badZz zakup mieszkania po
przedtozeniu odpowiednich dokumentéw wnioskodawca moze otrzymac kredyt
w wysokosci do 15% wymaganej kwoty maksymalnie do 40 000,00 zt.

w przypadku pozyczki na remont domu lub mieszkania kwota pozyczki wynosi

20 000,00 zt.

8. Kwota pozyczki moze zostaé ograniczona do wysokosci wynikajgcej z rzeczywistej mozliwosci

kredytowej wnioskodawcy. Decyzje w tej sprawie podejmuje Komisja Socjalna.

Odrebnos¢ stanowi udzielanie pozyczek dla emerytéw i rencistéw Zespotu Szkoét

Ponadgimnazjalnych w Zelowie. Wysokos$¢ pozyczki przyznaje sie wg dochoddéw brutto

emerytéw i rencistdw przypadajacych na jednego cztonka rodziny.

Dochody brutto od 500zt do 690zt kwota pozyczki 5.000,00 zt (piec¢ tysiecy zt).

Dochdd brutto od 700zt do 890zt kwota pozyczki 8.000,00 zt (osiem tysiecy zt).

Dochdd brutto od 900ztdo 1190zt. kwota pozyczki 12.000,00 zt (dwanascie tysiecy zt).

Dochdd brutto od 1200zt do 1490zt kwota pozyczki 16.000,00 zt (szesnascie tysiecy zt).

Dochdd brutto powyzej 1500zt kwota pozyczki 20.000,00 zt (dwadziescia tysiecy zt).

9. Zasady i warunki przyznawania oraz wysokosci i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe

okresla umowa zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorcg. Wzér tej umowy

w Zataczniku nr 4 do Regulaminu.



10.

11.

12.

13.

W przypadku rozwigzania umowy o prace pozyczkobiorca jest obowigzany ustali¢
z pracodawcy dalszg forme sptaty pozyczki.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe] sptacie w przypadku:

e porzucenia pracy przez pracownika,

e rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 K.P. (wypowiedzenie

z winy pracownika).

Pozyczka jest umorzona w przypadku Smierci pozyczkobiorcy oraz w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy.
Komisja moze wnioskowaé¢ o catkowite umorzenie pozyczki w sytuacjach wyjgtkowo
trudnych udokumentowanych przez pozyczkobiorce, przy gtosowaniu Komisji i uzyskaniu 2/3
gtoséw skfadu Komisji wnioskujgcej o potraktowanie rozpatrywanego podania jako

przypadek szczegdlny.

W przypadku umorzenia kredytu nastepna pozyczka moze byé udzielona w terminie 1 roku od

planowanego miesigca zakonczenia sptaty uprzednio pobranej pozyczki.

14.

Komisja moze podjac¢ decyzje o zwieszeniu spfaty pozyczki i sama okresli czas trwania ulgi

w spfacie pozyczki, pod warunkiem wyrazenia zgody przez poreczycieli.

§11

Wszystkie dokumenty ksero zatgczone do wnioskdw o przyznanie pozyczki muszg byé
poswiadczone imienng pieczatkg pracownika szkoty za zgodnos$¢ z oryginatem.

Zarobki miesieczne wspétmatzonka musza by¢ poswiadczone przez zakfad pracy badz tez
pisemne os$wiadczenie wnioskodawcy o poborach miesiecznych brutto wspdtmatzonka
potwierdzona pieczatkg imienng pracownika szkoty.

Whioski sg rozpatrywane przez Komisje 4 razy w ciggu roku budzetowego z podziatem na
1 posiedzenie Komisji w danym kwartale.

Whioski niedoktadnie wypetnione lub bez zatgczonych wymaganych dokumentéw nie beda
rozpatrywane przez Komisje.

Pozyczkobiorca powinien wskaza¢ dwdch poreczycieli. Poreczenia moze udzieli¢ wytgcznie
osoba, ktéra jest zatrudniona u Pracodawcy pozyczkobiorcy na czas nieokreslony lub czas
okreslony, nie krétszy jednak niz okres sptaty pozyczki. Poreczycielem nie moze by¢ matzonek
pozyczkobiorcy. Kazdy z pracownikéow Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Zelowie,
zatrudniony na czas nieokreslony moze poreczyé sptate pozyczki nie wiecej niz 2 osobom
w jednym czasie.

W przypadku zaprzestania sptaty przez pozyczkobiorce ciezar sptat przejmujg poreczyciele.



Ewidencje korzystania ze zwrotnej pozyczki pomocy mieszkaniowej prowadzi sie oddzielnie
na kazdg osobe uprawniong. Karty ewidencji prowadzi ksiegowos¢ szkoty, a takzie
przygotowuje umowy pozyczek i sporzgdza wnioski o potracenia z listy ptac.

Srodki na pomoc mieszkaniowa gromadzi sie na oddzielnym koncie.

Decyzje, co do wysokoséci pozyczki podejmuje Komisja Swiadczen Socjalnych.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§12

Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art.8 ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych - RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) oraz na podstawie
wyrazonej zgody (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).
Dane osd6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajgcych w jego
imieniu i z jego upowaznienia cztonkdw Komisji Swiadczen Socjalnych, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu.
Dane os6éb uprawnionych sg przetwarzane wyfgcznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu.
Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego,
stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie Swiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu,
jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujgcych spetnienie
kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg oswiadczenia i zaswiadczenia.
Dane osobowe o0sdb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, atakze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie zart.291 §1 K.P. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposdb
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku

pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.



POSTANOWIENIA KONCOWE
813

Informacje o przyznaniu pozyczek mieszkaniowych i dofinansowaniu wypoczynku bedg
dostepne w sekretariacie.

Informacje o przyznaniu lub odmowie pomocy materialnej lub pienieznej przekazuje sie
bezposrednio wnioskodawcy .

Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdemu Pracownikowi na jego zadanie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.



Zatgceznik nr 1
do regulaminu ZFSS ZSP im. J. Kiliriskiego w Zelowie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
. Dane wnioskodawcy:
1. IMIE T NAZWISKO ettt s st et s st et e eaes
2. AAIES e —————————————————————— e et stesreete st seeeaes
3. STANOWISKO e s e st st e sae st e s

Prosze o przyznanie bezzwrotnej zapomogi finansowe]j z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w WYSOKOSCE  eeeeietietietieie ettt st ese e e ee e et saesaeete st sa sae st seesee e e annns zt

(SHOM NI e ettt et sttt et s s et et st s e b et et et eesen et eeene et e aenaeraneeten )

Z8 WZEIEAU Nttt sttt ettt st st st st st see st e e e e e e s s besteb et estestes et e es et esereeneeneeneans
| Opis

----------------------------------------------------

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (w zakresie danych szczegdlnych
kategorii — m. in. danych dotyczacych zdrowia) przez Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana
Kilinskiego w celu przyznania $wiadczenia/zapomogi.*

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

* - jesli dotyczy. Brak zgody na przetwarzanie danych szczegdlnych kategorii moze sie wigzac z nieprzyznaniem swiadczenia
lub przyznaniem swiadczenia w mniejszej kwocie.



Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) —
RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) informujemy, ze:

e Administratorem Pana/Pani danych osobowych w ww. zakresie bedzie: Zespdt Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Jana Kilinskiego, 97-425 Zeldw, ul. Kilinskiego 5.

e Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych: iod_zelow@onet.pl

e Dane beda przetwarzane na podstawie art. 8 Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu przyznania ulgowych ustug, swiadczen, doptfat oraz na
podstawie wyrazonej zgody (art. 9 ust. 2 lit. a RODO) w zakresie danych szczegdlnych kategorii.

e Dane beda udostepniane wytacznie odbiorcom w zakresie zrealizowania pierwotnego celu (przyznania
Swiadczenia).

e Dane bedg przechowywane przez okres ubiegania sie o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze
okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu Pracy.

e Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo cofniecia zgody.

e Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

e Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji ww. celu.

e Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.

Przyznano/nie przyznano* swiadczenie W WYSOKOSCI: ..ccoueuvrreeecereeeie et ettt et saeve e
STOWNIE ZYOTYCR: et st st e et r e a e stesaeeeeeseesbe e e et eee

*niepotrzebne skresli¢

Podpisy Komisji: Dyrektor Szkoty

Zeldw, dn. .evevneeee,



Zatgcznik nr 2
do regulaminu ZFSS ZSP im. J. Kiliriskiego w Zelowie
Termin sktadania wnioskéw do 31 marca br.

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU NIEZORGANIZOWANEGO, POMOCY
RZECZOWEJ (,WIOSNA”, ,JESIEN”, ,WCZASY POD GRUSZA”).

Doktadny adres zamieszkania, nr telefonu

Dane o cztonkach rodziny*

Lp. | Nazwisko i imie Stopien Data urodzenia | Przychéd(dochod
pokrewienstwa | (dot. dzieci) netto**) za poprzedni
rok

whioskodawca

Razem

Oswiadczam, ze w okresie ostatniego roku sredni miesieczny dochdd netto wszystkich cztonkdw
mojej rodziny wspodlnie mieszkajgcych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe wynosit
..................................... zt., co w przeliczeniu na ........ 0sOb stanowi .......................zt. stownie:
.................................................................................................................................................... na jedna

Oswiadczam, ze nie ujawniam dochoddéw i wyrazam zgode na wyptate Swiadczenia

w najnizszej wysokosci.”

1) niepotrzebne skresli¢
*

1. Pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci witasne i dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonkéw i rodzenstwo w wieku do 18 lat a jezeli ksztatcg sie w systemie dziennym,
zaocznym i wieczorowym do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukorniczenia 25
lat pod warunkiem, ze nie pobierajg zasitku dla bezrobotnych i nie osiggajg dochodéw
w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, w wysokosci powodujace;j
obowigzek podatkowy i nie zawarli zwigzku matzenskiego;

2. osoby majgce orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci bez wzgledu
na wiek i wspdélnie zamieszkujacy z wnioskodawcg;

3. wspodtmatzonkowie;

4. konkubina/konkubent wspdlnie zamieszkujgcy z osobg uprawniong i prowadzacy wspdlnie
z nig gospodarstwo domowe, potwierdzone meldunkiem.

%k

dochody za poprzedni rok (przez dochéd netto*** rozumie sie przychdd brutto pomniejszony

o koszty uzyskania przychodu, sktadki ubezpieczen spotecznych pracownika, ubezpieczenie

zdrowotne oraz podatek)




***¥ Do dochodu wliczamy: umowy zlecenia, umowy o dzieto, alimenty, ,500+”, dochdd
z gospodarstwa rolnego, dochdd z dziatalnosci gospodarczej i inne pozostate zrodta.
Do dochodu nie wliczamy: nagrdd jubileuszowych, odpraw i dofinansowania do wczaséw.

Oswiadczam pod odpowiedzialnosciag karna, ze wszystkie podane wyzej przychody sg zgodne
z rzeczywistoscia.

W przypadku podania nieprawdziwych danych zobowigzuje sie do zwrotu otrzymanej pomocy
finansowej i rzeczowej

Przyznane dofinansowanie prosze o przekazanie na konto osobiste

W aiiiieenteeeeseeseseseesressesessnesnes N R e e e e et e st e ettt sre e e s ben sae e e e eabe s she e eeea e saeenes
Uwaga: w szkole obowigzuje system bezgotéwkowy, zatem wystepuje konieczno$¢ podania nr
konta !

Miejscowosé, data podpis osoby sktadajgcej wniosek

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) -
RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) informujemy, ze:

e Administratorem Pana/Pani danych osobowych w ww. zakresie bedzie: Zespdt Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Jana Kilinskiego, 97-425 Zeldw, ul. Kilinskiego 5.

e Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych: iod_zelow@onet.pl

e Dane bedg przetwarzane na podstawie na podstawie art. 8 Ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu przyznania ulgowych ustug, Swiadczen, doptat.

e Dane bedg udostepniane wytgcznie odbiorcom w zakresie zrealizowania pierwotnego celu (przyznania
dofinansowania).

e Dane beda przechowywane przez okres ubiegania sie o dofinansowanie, jego ustalenie i realizacje,
a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu Pracy.

e Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

e Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

e Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji ww. celu.

e Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.



Stanowisko komisji socjalnej:

Komisja  Socjalna na posiedzeniu w dniu  ......eeeeeeee.. roku,  protokét  Nr
........................................................ Proponuje  przyzna¢  dofinansowanie  do  wypoczynku
niezorganizowanego pracownika w WYSOKOSCI e stownie:

Decyzja Dyrektora:
Zatwierdzam do wyptaty/nie zatwierdzam do wyptaty*

*niepotrzebne skresli¢

Podpis Dyrektora



Zatgcznik nr 3
do regulaminu ZFSS ZSP im. J. Kiliriskiego w Zelowie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWE)

NQZWISKO I IMIIE ittt sttt ettt ettt et ettt e e eaesbe st st se seeseesesses see e e e sessensensensesaesansans
AdreS ZamMiESZKANIA: .. euieriee ittt e sttt st e e e e e bbb et s et e e r et ee e et eneeneanes
Mi€jSCE PraCy | STANOWISKO: ... cuiieuieeietietirtirt sttt ettt e e se e ste st seesaeste s e e e e essessenbessessenaesansans
1. Prosze o przyznanie mi ze srodkéw ZFSS pozyczki

W WYSOKOSCiuueereiriiiieeeeeeiiiieeeeeeeiieeeeee s zt
] (0 1T 1= OO PE SO OSUSRRRRR TN zt
Z PrZEZNACZENIEIM N .uiiitteuieieeeetieeiteerterieesueesteete st eeuatesaeess e te st eesseeste et ees st suteeants saeeessenntesasaenneesseersen
2. 0S¢ CZtONKOW NA ULFZYMANIU ...eoviiiiitieeirtie ettt sttt st st st s s s e e e e e e s senes
3. Zarobek miesieczny wspotmatzonka
............................................................................. (poswmdczonyprzenak{adpracy)
Dochdd miesieczny Na 1 €ztonKa rOAZINY ..o..cceceeeieieeieieiert ettt see e s
4. Dotaczam zatgczniki do whniosku

5. Data poprzedniej pozyczki z ZFSS oraz data sptaty ostatniej raty pozyczki mieszkaniowej
otrzymanej przez whioskodawce:

Oswiadczam pod odpowiedzialnoscig karng, ze wszystkie podane wyzej dane s3 zgodne
z rzeczywistoscia.

Miejscowos$SE, data e e

(podpis wnioskodawcy)

(Pieczatka szkoty)
POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

Niniejszym stwierdzam, ze wnioskodawca Pan/Pani ...........vieeveeeenenne. jest pracownikiem
naszej szkoty od .....cccceeeeeieinieenen. Wyzej wymieniona osoba zatrudniona jest na podstawie umowy
O Prace Na CZas ......cveevereruerereerenes

(data, podpis pracownika kadr)



Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) informujemy, ze:

e Administratorem Pana/Pani danych osobowych w ww. zakresie bedzie: Zespdt Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Jana Kilinskiego, 97-425 Zeldw, ul. Kilinskiego 5.

e Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych: iod_zelow@onet.pl

e Dane beda przetwarzane na podstawie na podstawie art. 8 Ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu przyznania ulgowych ustug,
Swiadczen, dopfat.

e Dane beda udostepniane wytgcznie odbiorcom w zakresie zrealizowania pierwotnego celu
(przyznania dofinansowania).

e Dane bedg przechowywane przez okres ubiegania sie o dofinansowanie, jego ustalenie
i realizacje, atakze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie zart.291 §1
Kodeksu Pracy.

e Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

e Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

e Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji ww. celu.

e Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

Decyzja o przyznanie pozyczki (pieczed)

Zespodt Szkél Ponadgimnazjalnych w Zelowie w porozumieniu z Komisjg Socjalng

PrZYZNaje PAnU(i)...cvereeecreeeeireie ettt et er et s er e s eaa s sae et sasesaneennas

POZYCZKE Z ZFSS W WYSOKOSCT .eveverveeee ettt e zt.

SEOWINIE. ottt sttt sttt s et

Z PrZEZNACZENIEM N@.uiutiueurieeieeeeiresenereseseaesesetssee sttt seseasseseassesssesesesssesesnsnns

i na warunkach ustalonych w zatgczonej umowie.

Pozyczka podlega sptacie przez okres .......... lat, w ratach po: pierwsza: ........cccueeee. zt., nastepne:

...................... zt. miesiecznie poczynajgc od dnia.......ccceeeveeevevececceeeeeeeins

(podpis dyrektora szkoty)



Zatgcznik nr 4
do regulaminu ZFSS ZSP im. J. Kiliriskiego w Zelowie

UMOWA
W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W dniu .o pomiedzy Zespotem Szkdt Ponadgimnazjalnych im. J. Kilinskiego W Zelowie
zwanym  dalej  zaktadem pracy, w imieniu  ktérego  dziata Dyrektor  Szkoty
Pan/PaNi....ccceciee et a  Panig/Panem ... Zwanym dalej
pozyczkobiorcg zamieszkatym W i e zatrudnionym na
STANOWISKU ettt sttt sae st e s zostata zawarta umowa
o nastepujacej tresci:

§1
Decyzjg Dyrektora nr ............. z dnia .o, podjetg z Komisjg Socjalng dziatajagcg w naszym
zaktadzie oraz stosownie do Regulaminu Zaktadowego Funduszu SwiadczeA Socjalnych, zwanego
dalej Regulaminem zostata przyznana Pani/Panu ...........incineieenesieneenns ze Srodkow
Zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych pracownikéw ZSP w Zelowie pozyczka w wysokosci
..................................................... zt stownie ztotych
............................................................................................................................................... Z przeznaczeniem
T1@ 1veeeeereseesireaeesestes et etesessestaeeae st ses et et eeeses e eaeeeeses et eae eeeses £ eeeReeEeneR et eRe ehe e Re e eRe eeeRes£eseRe et sesAeeeneebenen et eneeeesentesee et enben

§2
Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci......% od kwoty pozyczki, w stosunku rocznym
....................................... zttgcznie ...zt Pozyczka podlega sptacie w catosci.
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie spfaci¢é pozyczke w okresie ... lat, w ratach
.............................. PO: PIEIWSZA .ceeeeeecevevevissinnennen 2, Nastepne woratach e 2t
miesiecznie, poczynajac 0d dnia ....cccceeeeeveveeceeceeieieereee e

§3

Szczegdtowe zasady przyznawania i realizacji udzielonych pozyczek, w tym umarzania i zawieszania
jej sptaty okreéla § 10 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych na cele
Mieszkaniowe.

§4
Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenie przez Szkote naleznych rat pozyczki w raz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy przystugujgcego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace,
poczynajgc od ponownego dnia spfaty pierwszej raty.
W przypadku urlopu wychowawczego lub jesli pozyczkobiorca jest emerytem lub rencistg sptata
pozyczki nastepuje indywidualnie na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych Szkoty.

§5
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
. Samowolnego porzucenia pracy,
. Wypowiedzenia umowy o prace przez zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy.

W przypadku czesciowej sptaty pozyczki, rozliczenie z pozyczkobiorcg dokonane zostanie przez zaktad
pracy.

§6
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkdéw sptaty pozyczki,
zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy ustali w porozumieniu
z pozyczkobiorcg sposéb dalszej sptaty.

§7
Zmiany warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej poprzez sporzadzenie
aneksu do umowy.

§8



W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa i regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych majg zastosowania przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9
Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
. Pozyczkobiorca
. Zaktad pracy
Na poreczycieli proponuje:
1. Panig/Pana ....cceeeereeneineeteerete e ssssessasenesens dowdd 0SODISTY NI ...eveeieiece e
WY, PIZEZ wvvieieiiieecece e sttt et esr e e sre e s eas adres zamieszkania .....ccoceeeeeivininence e
...................................................... ZAEMUANIONY W ettt st st et s er e s st sa sae e annn
2. Panig/Pana ..ottt doWOd 0SODISLY NI ..t
WY, PIZEZ wvvivieviieeeece e sttt s et esr e e sre st e eas adres zamieszKania ... ecevererceevereeeee e
...................................................... ZAEMUANIONY W ettt ettt ettt et e r et e eaesaeete st st e ennn

W razie nieterminowego sptacania, przez okres dtuzszy niz trzy miesigce raty pozyczki zaciggnietej
przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode jako solidarnie wspdtodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty wraz z odsetkami z wynagrodzen przystugujacych nam z tytutu stosunku pracy taczacego nas
ze Szkotg. Réwnoczesnie oswiadczamy, iz znana jest nam tres¢ Regulaminu przyznawania pozyczek
mieszkaniowych.

(data i podpis pracownika
stwierdzajgcego
wtasnorecznos¢ podpisow
poreczycieli)

(miejscowos$é, data i podpis pozyczkobiorcy)

(pieczed szkoty) (data i podpis Dyrektora)



