Statut

TEKST JEDNOLITY

Zespohu Szkol Ponadgimnazjalnych

im. Jana Kilinskiego

w Zelowie

przyjety uchwala nr 4/2010 Rady Pedagogicznej
w dniu 25 listopada 2010 roku



NAZWA | TYP SZKOLY

§1

1.Zesp6t Szkét z siedziba w Zelowie przy ul Kilinskiego 5 nosi nazwe
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Kilinskiego w Zelowie, zwany w dalszej

czesci statutu “zespolem” lub ,,szkolq”.
2. W sktad zespohu wchodza:
a) 4 — letnie Technikum Mechaniczne na podbudowie gimnazjum ksztalcace w zawodach:
— technik mechanik, specjalno$c¢: obstuga i naprawa pojazdéw samochodowych,
— technik informatyk, specjalnos¢:  systemy operacyjne i sieci komputerowe,
— grafika komputerowa,
— technik logistyk, specjalnos$¢: transport i spedycja,
— technik pojazdow samochodowych.

b) 3 — letnia Zasadnicza Szkola Zawodowa, na podbudowie gimnazjum ksztalcaca

w zawodach:
— mechanik pojazdéw samochodowych,
— mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych,
— Slusarz,
— krawiec,
— piekarz,
— cukiernik,
— stolarz,
— rzeznik wedliniarz,
— fryzjer,

— monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych.
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§2

1. Organem prowadzacym zespo6t jest Starostwo Powiatowe w Belchatowie.

2.0Organem nadzoru pedagogicznego dla zespotu jest Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

CELE | ZADANIA ZESPOLU

§3

1.Zasadniczym celem ksztalcenia jest wszechstronny rozwdj osobowos$ci uczniow,
uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje
psychofizyczne oraz wychowanie ich na §wiadomych, tworczych i1 odpowiedzialnych

cztonkow spolecznosci Rzeczypospolitej Polskiej przez:

— wyposazanie w nowoczesna wiedze¢ humanistyczng, spoteczna, przyrodnicza,

matematyczna, techniczna i ekonomiczna,

— ksztaltowanie humanistycznej i patriotycznej postawy uczniOw oraz poszanowanie

trwatych wartosci kultury narodowej,

— przygotowanie  ucznidow  do swiadomego, samodzielnego, aktywnego
i odpowiedzialnego spetniania zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym,

kulturalnym i obronnym kraju,

— wyrabianie  wrazliwosci  spolecznej, emocjonalnej 1 estetycznej uczniow,
ich sprawnosci fizycznej, a takze nawykow dbania o wlasny rozwoj fizyczny, zdrowie,

higieng psychiczna, racjonalny wypoczynek i warto§ciowa organizacj¢ czasu wolnego,

— ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za ochrong przyrody 1 S$rodowisko

naturalne.
§4

1. W zespole na zyczenie rodzicow badz samych uczniow organizowana jest nauka religii
i etyki zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.
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2.Zesp6t umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

3.Zespot zapewnia indywidualng opiek¢ uczniom zdolnym oraz ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4.Zespot zapewnia uczniowi pomoc psychologiczno — pedagogiczna w rozumieniu
rozporzadzenia ,,Rozporzadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach”

§5

1.Zespot realizuje swoje cele i zadania statutowe w procesie dziatalnosci lekcyjnej,
pozalekcyjnej i pozaszkolnej, z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow z zakresu

bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2. W czasie pobytu w zespole mlodziez jest objeta opieka (w czasie lekceji, podczas przerw

miegdzylekcyjnych, w czasie zaje¢ pozalekcyjnych).

3.Regulamin dyzuré6w nauczycielskich stanowi zatacznik do statutu zespotu. Dyzury

nauczycielskie pelnione sa wg opracowanego harmonogramu.

4.7Zesp6dt zapewnia opieke nad uczniami bioracymi udzial w wycieczkach i imprezach

krajoznawczo-turystycznych, zgodnie z odpowiednimi przepisami.
5.Opieke wychowawcza na wycieczkach zapewnia si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6.Zespot otacza szczegdlna opieka ucznidw znajdujacych si¢ w trudnych warunkach
bytowych, rodzinnych, innych przez udzielenie im, w miar¢ mozliwo$ci, pomocy
materialnej i wsparcia zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi systemu

stypendialnego.

7.Regulamin ustalania 1 przyznawania pomocy materialnej uczniom zespotu stanowi

zalacznik do statutu.

§6

1.Organizacj¢ pracowni szkolnych, w szczegdlnos$ci pracowni ¢wiczen praktycznych,

4



pracowni symulacyjnych oraz warsztatow szkolnych dla realizacji ¢wiczen i zajeé

praktycznych okreslaja opiekunowie tych pracowni.
2. W kazdej pracowni znajduja si¢ w widocznych miejscach regulaminy pracowni.

3.Zespot udostepnia uczniom w ramach zaje¢ edukacyjnych pracownie komputerowe,
wramach zaje¢ pozalekcyjnych centrum multimedialne oraz komputery

W wyznaczonych miejscach z dostgpem do Internetu.

4.Zespot podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zainstalowanie
I aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego Ww pracowniach, internacie

I innych miejscach wyposazonych w komputery z dostgpem do Internetu.
§7
1.Zespot  umozliwia  organizowanie  zaj¢¢  dodatkowych  uwzgledniajacych
W szczegdlnosci potrzeby rozwojowe dla uczniow, takich jak:
— spotkania kulturalno-wychowawcze,
— kota zainteresowan zgodnie z potrzebami,
— pomoc kolezenska, indywidualna lub grupowa,
— pomoc wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa,

— spotkania zwiazane z wyborem zawodu, orientacja zawodowa Ilub dalszego

ksztalcenia sie,

— inne zgodne ze zgloszonymi potrzebami do wychowawcy, pedagoga lub dyrektora

mieszczace si¢ w ramach funkcjonowania placowki.
2. Zesp6t wykonujac zadania wymienione w ust. 1 wspolpracuje z:
— Poradnia Psychologczno-Pedagogiczna,
— Powiatowym Urzgdem Pracy,
— instytucjami,

— fundacjami,



— stowarzyszeniami,
— wyzszymi uczelniami,

— poradniami specjalistycznymi wg profilu ich dziatalno$ci.

§8

1.W zespole realizowany jest Szkolny Program Wychowawczy — stanowi zalacznik

do statutu.

2.W zespole realizowany jest Program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniow oraz potrzeb danego srodowiska — stanowi zalacznik.

ORGANY ZESPOLU
§9
1.Organami zespohu sa:
— dyrektor zespotu,
— rada pedagogiczna,
— samorzad uczniowski,
— rada rodzicow .
§10

1. Zespotem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikdéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi 1 mlodzieza uczaca si¢ w szkole.
2. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
b) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi
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wramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organdéw

nadzorujacych szkote,

C) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow

I wychowankow,

d) zapewnienic pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym,

e) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

f) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é

organizowanych przez szkole,
g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

h) dysponowanie $rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
Zaopiniowanym przez rade¢ rodzicow i1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa

I gospodarcza obstuge zespotu,

i) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez wszystkich pracownikow zespotu

przepisOw prawa wg wilasciwosci,

J) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

K) odpowiada =za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzamindw maturalnych

oraz potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe przeprowadzane w zespole,

I) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
m) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepisow szczegétowych.

3.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych na podstawie KN oraz niepedagogicznych
zatrudnionych na podstawie przepisow KP.
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4.Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje o sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty,

C) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow zespotu,
d) innych wynikajacych z ustalen organu prowadzacego zespot.

5.Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczng i innymi

organami funkcjonujacymi w zespole.

6. Dyrektor zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym szkole i po zasiggnigciu
opinii kuratora o$wiaty oraz opinii odpowiednio wojewodzkiej lub powiatowej rady

zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztatci zespot.
7.Uczen deklaruje wybor zawodu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do zespohu.

8. Warunki zmiany zawodu przez ucznia w trakcie nauki okresla dyrektor, po zasiggnigciu

opinii zespotu problemowo — zadaniowego, o ktorym mowa w dalszej czeSci statutu.

9.W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

§11

1. W zespole dziala rada pedagogiczna.

2.W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole lub placowce oraz pracownicy innych zaktadéw pracy pehiacy
funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza
z mlodocianymi  pracownikami w placowkach zbiorowego zakwaterowania,

dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajgcie.

3.W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, wtym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,

W szczeg6dlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
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wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty Iub placowki.
4.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespohu.

5.Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji

I promowania oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady zespotu, organu

prowadzacego zespoét albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady.

7.Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci zespohu.
9.Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy zespotu,

b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw

Art.41, ust. 1, pkt 2.

€) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w zespole,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacjg pracy zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego zespotu,

€) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
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d) propozycje w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,
e) inne, zgodne z regulaminem rady pedagogicznej.
11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespohu albo jego zmiany.

12. Dyrektor zespolu wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli sa one

niezgodne z przepisami prawa.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do dyrektora o odwolanie

nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

15. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty

lub placowki.

16. Nadzwyczajne posiedzenia rady pedagogicznej moga by¢ organizowane
w przypadkach, gdy zachodzi potrzeba uzyskania opinii lub podjecia uchwaty rady
pedagogicznej z inicjatywy :

a) dyrektora szkoty,
b) wiadz o$wiatowych,

C) na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogicznej, po wyrazeniu zgody
dyrektora szkoty,

d) na wniosek opiekundéw organizacji uczniowskich.

17. Szczegotowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin dolaczony

do statutu.
§ 12

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkot wehodzacych w skiad zespotu.

2.Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
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przez ogdét ucznidw. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

3.Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich  sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania

wlasnych zainteresowan,
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, Sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem,
f) prawo wyboru nauczycicla petniacego rolg opickuna samorzadu.

4.Szczegblowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla regulamin bedacy
zafacznikiem do statutu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z art. 55 ustawy
z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z 2004r.

Z p6zn. zm.) oraz statutem zespotu.

§13

1.Radg rodzicow stanowi reprezentacja rodzicéw ucznidw zespotu.

2.W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

3.W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

4.Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty lub placéwki,

organu prowadzacego szkolg lub placoéwke oraz organu sprawujacego nadzor
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pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.
5. Do kompetencji rady rodzicéw, z zastrzezeniem nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

e programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéow, realizowanego przez

nauczycieli,

e programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania

0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

b) opiniowanie programu wychowawczego szkoly 1 harmonogramu poprawy

efektywnosci ksztalcenia,
C) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty.

6.Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programow, o ktorym mowa w ust. 5,
programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Programy ustalone przez dyrektora szkoly obowiazuja do czasu

uchwalenia ich przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

7.Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

innych zrodet, a takze decyduje o ich przeznaczeniu.

8.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
W szczegdlnosci:
a) wewngtrzna strukturg i tryb pracy rady,

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych mowa w ust. 3 oraz
przedstawicieli rad oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 21, do rady rodzicow

szkoty.

§ 14

1. W zespole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

iinne organizacje (np. PCK, Caritas, WOSP), a w szczegdlnosci organizacije
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harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢  wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoly.

ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 15

1.Rok szkolny podzielony na dwa semestry rozpoczyna si¢ z pierwszym powszednim
dniem wrzes$nia kazdego roku (jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek
lub w sobote, pierwszy dzien zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych przypada
na poniedziatek po pierwszym wrzesnia), a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego

roku.

2.Organizacje roku szkolnego reguluja odrebne przepisy.

§ 16

1.Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacj¢ podstawy
programowej ksztalcenia og6lnego ustalonej dla technikum i dla szkoly zasadniczej,
sa organizowane w oddziatach, z zastrzezeniem ust. 3; zajecia edukacyjne w ramach
ksztatlcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw programowych ksztalcenia
W poszczegOlnych zawodach, sa organizowane w oddzialach lub zespotach

migdzyoddzialowych albo migdzyszkolnych, z zastrzezeniem ust. 3.

2.Nauczanie jgzykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych,

Z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jezykowych uczniéw.

3.Zajecia edukacyjne z przedmiotow, moga by¢ organizowane w oddziatach

lub zespotach migdzyoddziatowych albo migdzyszkolnych.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia
w profilach oraz w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot wyzszych, centréw

ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia praktycznego, u pracodawcow,
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w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych jednostek,

na podstawie umowy zawartej pomigdzy zespotem, a dang jednostka.

5.Praktyczna nauka zawodu oraz praktyki zawodowe moga odbywac si¢ w placowkach
ksztalcenia ustawicznego, placowkach ksztalcenia praktycznego, warsztatach
szkolnych, pracowniach szkolnych, szkolnych gospodarstwach pomocniczych,

u pracodawcow, a takze w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

6. W zespole, w celu realizacji zaj¢é praktycznych sa utworzone warsztaty szkolne branzy
mechanicznej. Szczegotowe zasady dziatania warsztatow szkolnych okresla regulamin

warsztatow szkolnych stanowiacy zatacznik nr 1 do statutu szkoty.

7.Technikum moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych
dla uczniow zwigkszajacych szansg ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu
z organem prowadzacym technikum oraz we wspolpracy z urzegdami pracy,
pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego 1 placowkami ksztalcenia

praktycznego.

§17

1.Uczniowie zespolu przyjmowani sa na podstawie procedury rekrutacji stanowiacej
zalacznik do niniejszego statutu i do ukonczenia 18 roku zycia sa zobowigzani
do speliania obowiazku szkolnego i obowiazku nauki za wyjatkiem przypadkow
opisanych w Ustawie o systemie o$wiaty art 15A oraz 16 uczgszczajac na zajecia

edukacyjne ogdlnoksztalcace 1 zawodowe oraz praktyki zawodowe.

2.Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speiianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki , o ktéorym mowa

W § 13 ust. 1 poza szkola.

3.Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ wydane, jezeli wniosek o wydanie

zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja; a do wniosku dotaczono:
a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o =zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych

realizacjg

C) podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie ksztalcenia,
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d) zobowiazanie rodzicow lub petnoletniego ucznia do przystgpowania w kazdym roku
szkolnym przez dziecko spehiajace obowiazek szkolny lub obowiazek nauki

do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4.

4.Uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola otrzymuje
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoly po zdaniu egzaminéw
klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy programowej obowiazujacej na danym
etapie ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami 0 egzaminach klasyfikacyjnych

W niniejszym statucie. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

5.Roczna 1 koncowa klasyfikacja ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkola odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

art. 22 ust. 2 pkt 4 Ustawy o systemie oswiaty.
6. Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 2, nastgpuje: na wniosek rodzicow;
a) jezeli uczenh z przyczyn nicusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 4,
b) albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 5,

C) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7.Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dyrektor

zespotu organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

8. W przypadku nierealizowania przez ucznia do 18 roku zycia ustawowego obowigzku
szkolnego 1 nauki, przez co rozumie si¢ zgodnie z ustawa 50% nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w miesiagcu na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych lub w celu
przygotowania zawodowego w zespole podejmuje si¢ nastgpujace kroki stosownie

do wymiaru nieobecnosci ucznia:
a) pisemne powiadomienie rodzica/prawnego opiekuna,

b) wezwanie rodzica/prawnego opiekuna do spotkania z dyrektorem, wychowawca

i pedagogiem szkoty,

c) skierowanie sprawy przez dyrektora zespolu na drogg postgpowania

administracyjnego.
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9.W przypadku nierealizowania przez ucznia po 18 roku zycia ustawowego obowiazku
szkolnego i nauki w wymiarze 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci w miesiacu
na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych lub w celu przygotowania zawodowego
W zespole podejmuje si¢ nastepujace kroki stosownie do wymiaru nieobecnos$ci

ucznia:
a) pisemne wezwanie do spotkania z dyrektorem, wychowawca,

b) skreslenie ucznia z listy uczniow zespolu na wniosek wychowawcy przedlozony

dyrektorowi zespotu.

10. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program
lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia

nast¢puje w drodze decyzji administracyjne;.

§18

1.Dla ucznid6w — mtodocianych pracownikéw szkota organizuje doksztalcanie teoretyczne
W zakresie ksztalcenia ogdlnego oraz w miar¢ mozliwosci w zakresie ksztalcenia

zawodowego.

2.Jezeli szkota nie moze zorganizowac teoretycznego doksztalcania zawodowego
dlauczniow - mlodocianych pracownikow, organizuje takie doksztalcanie
w placowkach ksztalcenia ustawicznego, placowkach ksztalcenia praktycznego,
warsztatach  szkolnych, pracowniach szkolnych, szkolnych gospodarstwach
pomocniczych, u pracodawcow, a takze w indywidualnych gospodarstwach rolnych w

formie kursowej.

3.Dla uczniow — milodocianych pracownikdéw przygotowujacych si¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zakresie praktycznej nauki zawodu,

szkola moze na wniosek pracodawcdw, zorganizowac zajecia uzupehiajace.

4.Dla ucznidéw — mlodocianych pracownikoéw, szkota moze w porozumieniu z organem
prowadzacym szkol¢ oraz we wspolpracy z urzedem pracy, pracodawcami,

placowkami ksztalcenia ustawicznego 1 placowkami ksztalcenia praktycznego,
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zorganizowa¢ dodatkowe zajgcia pozaszkolne zwigkszajace szansg ich zatrudnienia.

§19

1. Uczennicy bedacej w ciazy zesp6t powinien:
a) umozliwi¢ ukonczenie szkoty w normalnym trybie,

b) w razie koniecznosci na wniosek uczennicy petnoletniej lub uczennicy
niepetnoletniej 1 jej rodzicow (prawnych opiekunow)decyzja dyrektora szkoty

zorganizowac indywidualny tryb nauki,

C) w razie konieczno$ci wyznaczy¢ egzaminy klasyfikacyjne w dogodnym dla niej

terminie,

d) umozliwi¢ powtdrzenie klasy po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego

przyshugujacego matce z tytutu urodzenia dziecka.

§ 20

1.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w innym wymiarze, nie krotszym jednakze niz
30 minut, natomiast zajg¢ wychowawczych w wymiarze nie dluzszym jednak
niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym

rozkladzie zajec.

2.0rganizacje statych, obowiazkowych i1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec ustalony przez dyrektora zespotu
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad

ochrony i higieny pracy.

3.Tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidw opracowuje si¢

Z uwzglednieniem:
a) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczego6lnych dniach tygodnia,
b) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

C) nielaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego przedmiotu,
Z wyjatkiem przedmiotow, ktdrych program tego wymaga.
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4.Rozktad zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest przez pig¢ dni

w tygodniu.

§21

1. Podstawowa jednostka organizacyjna zespotu jest oddziat.
2.Liczebnos$¢ uczniow w oddziatach zalezna jest od decyzji organu prowadzacego.

3.0ddziat sktada si¢ z ucznidow, ktdrzy w kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowiazkowych 1 nadobowigzkowych okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego
lub autorskim — wewnatrzszkolnym programem zgodnym =z podstawami

programowymi.
4.0ddzial mozna dzieli¢ na grupy.

5.Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykoéw obcych i technologii
informacyjnej oraz na zajeciach przeznaczonych na ksztatcenie w profilu ksztalcenia

zawodowego i nauki zawodu.

6.Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢

przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

7.Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym
przez dyrektora szkoly nazwiska i imiona ucznidow, daty i miejsca urodzenia oraz
adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekundéw) i adresy
ich zamieszkania, a takze tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, informacje
0 podrecznikach, informacje o programach nauczania, oznaczenie realizowanych
programow nauczania zawartych w szkolnym zestawie programow nauczania dla
danego oddzialu oraz imiona inazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegdlne

zajecia.

8. W dzienniku lekcyjnym systematycznie odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidw na zajgciach
edukacyjnych oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaj¢é, oceny i zaliczenia
uzyskane przez ucznidw z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, w przypadku
ksztatcenia zawodowego na podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu
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— réwniez oceny uzyskane przez ucznidw z poszczegdlnych modulow, oceny
zachowania, a takze przeprowadzone hospitacje zaje¢ edukacyjnych. Przeprowadzenie

zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem.

9.0ceny czastkowe ucznia musza by¢ aktualizowane w dzienniku systematycznie

na podstawie prowadzonych kart ocen ucznia.

10. Przeprowadzenie hospitacji zaje¢ edukacyjnych potwierdza podpisem nauczyciel

upowazniony do sprawowania w szkole nadzoru pedagogicznego.

11. Wewnatrzszkolne ocenianie ucznidw moze by¢ takze dokumentowane w innym niz
dziennik lekcyjny dokumencie, dzienniczek zaje¢ praktycznych, pisemna ocena
wydawana przez pracodawce, karta ocen ucznia prowadzona w przypadku podziatu
klasy na grupy, z tym ze ustalone dla ucznia oceny koncoworoczne (semestralne),

zaliczenia i oceng zachowania wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego.

12. W szkole prowadzone sa odpowiednio dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
i specjalistycznych oraz innych =zaje¢, ktore nie sa wpisywane odpowiednio
do dziennika zaje¢ lekcyjnego, jezeli jest to uzasadnione Kkoniecznoscia

dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;.

13. Do dziennikow zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt 12, wpisuje si¢ w porzadku
alfabetycznym nazwiska 1 imiona odpowiednio uczniow lub wychowankow,
indywidualny program pracy z uczniem lub wychowankiem, a w przypadku zajeé
grupowych — program pracy grupy, tematy przeprowadzonych zaje¢é, oceng postepow
1 wnioski dotyczace dalszej pracy, oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniow lub

wychowankéw na zajeciach.

14. Nauczyciel prowadzi dziennik realizowanych w szkole zaj¢¢ 1 czynnos$ci, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pzn. zm.3)). Do dziennika wpisuje si¢ imiona
i nazwiska uczniow, daty oraz tematy przeprowadzonych zaje¢ lub czynnosci, liczbe
godzin tych zaje¢ lub czynnos$ci oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidw.

Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
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§ 22

1.Zesp6t moze prowadzi¢ na podstawie odrgbnych przepiséw dziatalnos¢ innowacyjna

lub eksperymentalna.

§23

1.Zesp6t moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda
— poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczyciela lub szkota

WYZSZ3.

§ 24

1.Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespolu opracowany przez dyrektora zespotu,
Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy zespot do dnia 30 maja danego

roku.

2. W arkuszu organizacji zespotu zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
zespolu, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe¢ godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy zesp6t oraz liczbg¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegoélnych

nauczycieli.

§ 25

1.Dla ucznidbw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania zespdt prowadzi

internat.

2.Szczegblowe zasady dziatalno$ci internatu okres$la regulamin internatu, bedacy

zalacznikiem do statutu zespotu.

20



§ 26

1. Zesp6t prowadzi bibliotek¢ szkolna.

2.Biblioteka gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materialy, niezbedne do realizacji planu

dydaktyczno-wychowawczego zespotu.

3.Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

wydawnictwa informacyjne,

podregczniki 1 programy szkolne,

lektury podstawowe 1 uzupehiajace do jezyka polskiego,

literaturg popularnonaukowa i naukowa,

wybrane pozycje z literatury pigknej,

wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

czasopisma pedagogiczne, naukowe, popularnonaukowe, gazety,

inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych przedmiotéw nauczania,

podstawowe wydawnictwa z dydaktyki rdéznych przedmiotow nauczania

i z pedagogiki,

nagrania magnetofonowe, nagrania magnetowidowe, filmy dydaktyczne.

4. Ksiggozbior ustawia si¢ w ukladzie dzialowo-alfabetycznym. Wszystkie materiaty

biblioteczne opatrzona sa sygnatura.

5.Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:

a)
b)

d)

udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych, informowanie ucznidw i nauczycieli o nowych

nabytkach,
poradnictwo w wyborach czytelniczych,

przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidw jako uzytkownikdéw informacji
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem oraz zajg¢ grupowych (lekcje

biblioteczne),
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e) udostgpnianie nauczycieclom, wychowawcom, organizacjom milodziezy i kolom

zainteresowan potrzebnych im materiatow,
f) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

g) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa 1 rozwijanie kultury

czytelniczej.

6.Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych

oraz po ich zakofczeniu.

7.Szczegdlowe zasady wypozyczania ksiazek, czasopism oraz korzystania z nich okresla
regulamin biblioteki szkolnej, zatwierdzony przez rade pedagogiczna, zgodnie

ze statutem zespotu.

ORGANIZACJA POBYTU UCZNIA NA TERENIE ZESPOLU

§ 27

1.W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii w szkole obowiazuje
zakaz przebywania na jej terenie 0sob obcych nie bedacych najblizsza rodzing ucznia,

pracownikami szkoty.

2.Kazdy pracownik szkoty ma obowiazek zglosi¢ do dyrektora szkoly fakt przebywania

na terenie szkoty obcej osoby zachowujacej si¢ w sposob podejrzany.

3.Kazdy pracownik szkoty ma prawo poprosi¢ obca osobg przebywajaca na terenie szkotly
0 podanie celu wizyty oraz o wylegitymowanie si¢ lub poprosi¢ o opuszczenie terenu
szkoly. W przypadku odmowy pracownik zawiadamia dyrektora szkoty 1 wzywa

Policjg, ktora podejmuje dalsze czynnosci.

4.Podczas  zajg¢  obowiazkowych,  nadobowiazkowych 1  pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowiazany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym

wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zajeé
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5.Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do sprawdzenia listy obecno$ci na zajeciach
obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych oraz odnotowywania

nieobecnosci w dzienniku zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych

6.Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, podczas wycieczek
szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami oraz, za zgoda dyrektora, inne

osoby doroste, a W szczegdlnosci rodzice.

7. W czasie przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel pelniacy
dyzur. W razie samowolnego oddalenia si¢ ucznia w czasie przerwy poza teren szkoty,

nauczyciel nie odpowiada za jego bezpieczenstwo.

8.Nauczyciel nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia, jezeli ten samowolnie opuscit

zajecia lekcyjne.

9.Za ucznidw uczestniczacych w olimpiadach przedmiotowych, konkursach badz innych
imprezach odbywajacych si¢ poza terenem szkoly odpowiadaja nauczyciele

delegowani przez dyrektora

10. W razie stwierdzenia u ucznia przez pielggniarke szkolna dolegliwosci zdrowotnych,
uniemozliwiajacych powrdt ucznia na zajgcia w danym dniu, uczen niepetnoletni
powinien by¢ odebrany przez rodzicéw lub przez wskazana przez nich w stosownym
oswiadczeniu petnoletnia osobe. Uczen petnoletni moze zdecydowaé o samodzielnym
powrocie do domu. Uczen moze by¢ odprowadzony do domu przez pedagogicznego
pracownika szkoly, a uczeh niepelnoletni  po uprzednim skontaktowaniu si¢
z rodzicami i wyrazeniu przez nich zgody. Jezeli kontakt z rodzicami jest niemozliwy,
uczen niepetnoletni pozostaje w szkole pod opieka pielggniarki szkolnej az do chwili
zakonczenia lekcji, a nastgpnie, jesli stan chorego nie pozwala na samodzielny powr6t

do domu, powr6t ten winien nastapi¢ pod opieka pedagogicznego pracownika szkoty.

11. Jezeli uczen ulegnie wypadkowi na zajeciach nauczyciel prowadzacy zajgcia jest

obowiazany do udzielenia poszkodowanemu pierwszej pomocy:

a) doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego, zawiadamiajac o wypadku

dyrektora,

b) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajgcia z klasa, prosi o nadzor nad swoja klasa
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nauczyciela uczacego w najblizszej sali,

c) jesli gabinet jest nieczynny nauczyciel przekazuje poszkodowanego dyrektorowi,

ktory bierze dalsza odpowiedzialnos$¢ za udzielenie pomocy,
d) dyrektor szkoty powiadamia rodzicow o zaistniatym wypadku.

12. Jesli wypadek zdarzylby si¢ w godzinach wieczornych nauczyciel — opiekun sam
decyduje o postgpowaniu, a w trudniejszych przypadkach wzywa pogotowie
ratunkowe io =zaistniatym wypadku powiadamia telefonicznie dyrektora

oraz rodzicow (opiekunow prawnych).

13. Jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki (biwaku) wszystkie stosowne decyzje

podejmuje kKierownik imprezy.

14. Jesli wypadek mial miejsce w szkole, obowiazek zabezpieczenia miejsca wypadku

do czasu ustalenia jego okoliczno$ci i przyczyn ciazy na dyrektorze zespohu.

15. Jesli wypadek wydarzy si¢ podczas zaje¢ organizowanych przez szkol¢ poza jej
terenem, obowiazek zabezpieczenia miejsca wypadku spoczywa na osobie

prowadzacej zajecia.

16. Wszystkie wycieczki, biwaki 1 inne imprezy turystyczne zgtasza si¢ Karta Wycieczki,
aich tryb oraz sposob organizacji reguluja odrgbne przepisy stanowiace zatacznik

Statutu.

17.Jesli zdarzy si¢ pozar w pomieszczeniu, w ktorym nauczyciel prowadzi zajgcia
lekcyjne, nauczyciel postepuje zgodnie z zasadami ppoz. 1 wykonuje natychmiast

czynnosci:

a) wyprowadza uczniow z pomieszczenia i gmachu szkoly w bezpieczne miejsce

oznaczonym wyj$ciem ewakuacyjnym,
b) alarmuje staz pozarna z rOwnoczesnym powiadomieniem dyrektora,
C) w miar¢ mozliwosci gasi pozar dostgpnymi srodkami podrgcznymi,
d) pod zadnym pozorem nie otwiera okien.

18. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zadne wartoSciowe przedmioty przyniesione
przez ucznia na teren szkoty (telefony komodrkowe, bizuteria, sprzgt elektroniczny,

sprz¢t audio — video itp.), pieniadze oraz nie podpisana 1 nieoznaczona odziez
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I obuwie, a spory wynikle migdzy uczniami lub ich rodzicami spowodowane handlem
tymi przedmiotami, ich zniszczeniem, zgubieniem, kradzieza, ewentualnymi

uszkodzeniami ciata beda rozstrzygaé zainteresowani rodzice lub Policja.

19. Szkota zaznajamia wszystkich uczniow z procedurami ewakuacyjnymi.

STROJ SZKOLNY

§ 28

1. W zespole przyjmuje si¢ nastgpujace typy stroju szkolnego:

a) stroj galowy obowiazujacy podczas uroczystosci szkolnych — garnitur, kostium,
garsonka, obuwie eleganckie

b) str6j codzienny — strdj nie moze obnaza¢ czeg$ci ciala ( ramiona, brzuch, plecy,
dekolt, posladki) oraz odstania¢ tatuazy i body piercingu, stréj ucznia powinien
zastania¢ bielizng osobista, stonowana kolorystyka stroju, strdj powinien by¢ czysty,
schludny, niewyzywajacy, makijaz dziewczat - delikatny, fryzury
bez ekstrawagancji w ulozeniu i ci¢ciu, obowiazkowe obuwie zmienne - Klapki

pelne lub z odkrytymi palcami na migkkiej podeszwie,
C) str6j na wychowanie fizyczne — sportowy, obuwie sportowe.

2. Wszelkie zmiany dotyczace wymienionych w ust. 1 wzorow stroju zainteresowani
przedkiadaja do rozpatrzenie dyrektorowi szkoty, ktory propozycje konsultuje z rada

pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.

3.Decyzje o obowiazujacym wzorze stroju szkolnego podejmuje dyrektor szkoly
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz samorzadu
uczniowskiego, a strdj obowiazuje odpowiednio od poczatku semestru nastgpujacego

od momentu uchwalenia zmiany.
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OGOLNE ZASADY ZACHOWANIA UCZNIA W SZKOLE

§ 29

1.Uczniowie maja prawo do ochrony swego zdrowia i bezpieczenstwa oraz uzyskania

pierwszej pomocy w razie wypadku lub nagtego zachorowania.

2.Kazdy uczen jest objety opieka medyczna na zasadach okreslonych w obowiazujacych

rozporzadzeniach MZ.
3.Uczniowie maja obowiazek respektowania regulaminow funkcjonujacych w szkole.

4. Na terenie obiektu szkolnego (budynek szkolny, boisko, teren przyleglty do budynku
wewnatrz ogrodzenia) uczen ma obowiazek przestrzegania zasad bhp oraz norm

wspolzycia spotecznego.

5.Uczniowie nie maja wstgpu do biur administracyjnych, kuchni, pomieszczen
pracowniczych, kotlowni, pralni, pomieszczen gospodarczych szkoty, toalet

pracownikow.

6. Uczniowie sa zobowigzani uczestniczy¢ we wszystkich ¢wiczen ewakuacji na wypadek

niebezpieczenstwa.

7.Uczniom nie wolno:
a) zaprasza¢ lub przyprowadza¢ do szkoty 0sob obcych,
b) pi¢ alkoholu, uzywa¢ narkotykow, pali¢ papierosow,

C) przynosi¢ przedmiotow nie bedacych wyposazeniem szkoly i zagrazajacych

bezpieczenstwu oraz spokojowi innych,
d) nosi¢ bizuterii i 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu innych,
e) prowadzi¢ wymiany handlowej na terenie szkoty,
f) uprawia¢ hazardu.

8.Uczniom nie wolno pod Zadnym pozorem samowolnie opuszcza¢ terenu szkotly

w czasie trwania planowych zaje¢ lekcyjnych i przerw migdzylekcyjnych.

9.Uczniowi nie wolno pod zZadnym pozorem samowolnie opuszczaé terenu szkotly
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W czasie trwania planowych imprez szkolnych i klasowych bez wzgledu na pore,

w jakiej si¢ odbywaja.

10. Do naprawienia lub pokrycia kosztow naprawy wszelkich szkdd powstatych w szkole
w wyniku nieprawidlowego zachowania si¢ ucznia sa zobowiazani rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia lub sam uczen w przypadku ucznia pelnoletniego.

ZACHOWANIE UCZNIOW PRZED ROZPOCZECIEM ZAJEC
| PO ICH ZAKONCZENIU

§ 30

1. Uczniowie przychodza do szkoly najwczesniej na 15 minut przed rozpoczgciem zajgc.
W przypadku, gdy przyjda do szkoly w czasie trwania lekcji nie wolno przebywac im

W szatni. Po przebraniu si¢ uczniowie ci przechodza niezwlocznie na teren szkoty.

2.Uczniowie po ostatniej lekcji w danym dniu sa zobowiazani zej$¢ do szatni, spokojnie

ubrac si¢ 1 opuscic¢ szkole

3.0dziez wierzchnia 1 obuwie ucznia powinny by¢ oznaczone w sposob pozwalajacy
jednoznacznie stwierdzi¢ czyja jest wlasnoscia w celu zabezpieczenia przed zamiana

lub kradzieza.

ZACHOWANIE UCZNIOW PODCZAS PRZERW
MIEDZYLEKCYJNYCH

§ 31

1. Uczniowie korzystaja z prawa do odpoczynku podczas przerwy migdzylekcyjne;.

2.Uczniowie maja obowiazek stosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
podczas przerw migdzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas

wchodzenia i wychodzenia z budynku.
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3.Uczniowie maja obowiazek:
a) przebywaé podczas przerw na terenie szkoty,

b) podczas przerw zachowywacé si¢ spokojnie, nie utrudnia¢ innym poruszania si¢
po szkole, nie zagraza¢ swoim zachowaniem bezpieczenstwu innych, nie wychodzi¢

poza teren szkoty,

C) po dzwonku na lekcj¢ ustawi¢ si¢ w uporzadkowany sposob przy drzwiach

pracowni i spokojnie czeka¢ na nauczyciela,

d) zlym samopoczuciu zameldowa¢ wychowawcy, innemu nauczycielowi

lub pielggniarce szkolnej,

e) zglasza¢ nauczycielowi dyzurujacemu wszelkie nieprawidlowosci w zachowaniu

innych uczniow.

ZACHOWANIE UCZNIOW PODCZAS ZAJEC LEKCYJNYCH

§ 32

1.Uczniom nie wolno przebywaé w pracowni w czasie przerw migdzylekcyjnych

I po zajeciach lekcyjnych bez zezwolenia nauczyciela.

2.Podczas trwania zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniowi
nie wolno samowolnie opuszcza¢ pracowni, stanowiska pracy. Samowolne oddalenie

si¢ jest rownoznaczne z konsekwencjami w postaci punktow ujemnych z zachowania.
3. Uczniom nie wolno uzywac telefonoéw komorkowych podczas zajec lekcyjnych

4.Uczniom nie wolno uzywaé nagrywajacego sprzg¢tu audio — wideo (dyktafon,
odtwarzacz MP3, kamera, itp.) na zajgciach lekcyjnych bez zgody nauczyciela

prowadzacego zajecia lekcyjne.
5.Uczen nie powinien wnosi¢ do pracowni wierzchniego okrycia.
6. Uczniowie zachowuja podczas lekcji spokdj 1 dyscypling.

7.Uczniowie szanuja mienie szkoty znajdujace si¢ w pracowni.
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8.Uczniom nie wolno obstugiwaé szkolnego sprzgtu znajdujacego si¢ w pracowni

bez zezwolenia nauczyciela.

9.Uczniowie sa zobowiazani do bezwzglgednego przestrzegania regulamindw pracowni

I instrukcji stanowiskowych.

TRYB USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIA W SZKOLE

§33

1.Calodniowe nieobecnosci ucznia na zajgciach nalezy usprawiedliwic w terminie
do 10 go dnia kolejnego miesiaca, przed ktorym wystapita nieobecno$e,

W nastepujacy sposob:
a) zwolnienia lekarskie,
b) osobista wizyta rodzica lub prawnego opiekuna,
C) zeszyt usprawiedliwien.

2.Zwolnienie z jednej lub Kilku godzin lekcyjnych w danym dniu moze nastapi¢ tylko
po wczesniejszym poinformowaniu wychowawcy. Z wylaczeniem sytuacji losowych,

np.: spdznienie autobusu itp.

3.Usprawiedliwienie jednej lub kilku godzin lekcyjnych przez rodzica (prawnego
opiekuna) mozliwe jest tylko nastgpnego dnia nauki szkolnej poprzez poinformowanie

wychowawcy lub innego nauczyciela o nieobecnosci ucznia.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 34

1.W szkotach wchodzacych w sklad zespolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow

ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.
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2.Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1

reguluja odrgbne przepisy.

3.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

4.Nauczyciele, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow shuzbowych, korzystaja
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 06.06.1997 — Kodeksu Karnego (Dz. U. 1997/88/553, z p6zniejszymi

zmianami).

5.0rgan prowadzacy szkole 1 Dyrektor Szkoty sa zobowiazani z urzedu wystgpowac

W obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana naruszone.

6.Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralna

i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
7.Nauczyciel obowiazany jest:

a) rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez szkote,

b) indywidualizowaé prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.-od 01.09.2011
c) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
d) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

e) ksztalcic i wychowywaé¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka,

f) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodow, ras

i $wiatopogladow.
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8.Nauczyciel jest obowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w pkt 6 uczniowi: od 01.09.2011

a) posiadajacemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania
iorganizacji pomocy  psychologiczno-  -pedagogicznej w  publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach

b) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno- -pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach

C) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a-b, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie ustalen zawartych
W planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- -pedagogicznej

W publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

9.W przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 7
na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole
I po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia lub
na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo pelnoletniego ucznia, opinia
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi szkoty

ponadgimnazjalnej.

10. Wniosek, o ktorym mowa w pkt 8, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoly, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje
wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinia rady pedagogicznej do poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym
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rodzicow (prawnych opiekundéw) lub petnoletniego ucznia.

11. Nauczyciele bioracy udziat w przeprowadzaniu egzaminéw maturalnych

I potwierdzajacych  kwalifikacje zawodowe wykonuja czynnoSci zwiazane
Z przeprowadzaniem tych egzamindw w ramach czynnos$ci i zaj¢é, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, oraz

ustalonego wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 7.

12. Nauczyciele, w tym nauczyciele bedacy egzaminatorami, bioracy udziat

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W przeprowadzaniu czg$ci ustnej egzaminu maturalnego, wykonuja czynnos$ci
zwigzane z przeprowadzaniem tej czgsci egzaminu w ramach zajg¢, o ktorych mowa
wart. 42 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.
W przypadku wykonywania tych czynnos$ci w wymiarze przekraczajacym tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 ustawy —
Karta Nauczyciela, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe na zasadach okreslonych w art. 35 ust. 3 ustawy — Karta

Nauczyciela.

Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Oceny
pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly, ktory przy jej dokonywaniu moze

zasiggna¢ opinii samorzadu uczniowskiego.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdod podrecznikow dopuszczonych

do uzytku szkolnego.

Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw

podrecznikow, ktore beda obowiazywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi zespolu odpowiednio program nauczania,
ksztalcenia w zawodzie lub ksztalcenia w profilu ksztalcenia ogdlnozawodowego.
Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, ksztalcenia w zawodzie

lub ksztatcenia w profilu ksztalcenia ogdlnozawodowego.

Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowia odpowiednio szkolny zestaw
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programoéw nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzgl¢dnienie
W szkolnym zestawie programOéw nauczania calosci odpowiednio podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, a takze
calo$ci podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie i podstawy programowej

ksztalcenia w profilu ksztalcenia ogélnozawodowego.

§ 35

1. W zespole mozna tworzy¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
a) wicedyrektorow,
b) kierownika administracyjno — gospodarczego,
c) kierownika warsztatow szkolnych,
d) kierownika internatu.

2.Powierzanie nauczycielom funkcji kierowniczych i1 odwolanie z tych funkcji
dokonywane jest przez dyrektora zespohu po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego

i rady pedagogicznej.
3.Nauczyciel moze by¢ odwolany z funkcji kierowniczej w zespole:
a) na wlasna prosbg z trzymiesiecznym wypowiedzeniem,

b) z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w czasie roku

szkolnego za trzymiesigcznym wypowiedzeniem :

e 7 inicjatywy organu, ktory funkcje kierownicza powierzyt, w razie otrzymania

negatywnej oceny pracy,

e na umotywowany wniosek rady pedagogicznej (rady szkoty, jezeli taka istnieje)

albo organu sprawujacego nadzor nad szkola.

§ 36

1. W zespole moze funkcjonowac stanowisko wicedyrektora.
2.Zakres czynnos$ci wicedyrektora ustala dyrektor na kazdy rok szkolny.

3.Do kompetencji wicedyrektora nalezy:
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a) kierowanie praca szkotly i rady pedagogicznej w czasie nieobecnosci dyrektora,

b) reprezentowanie szkoly na zewnatrz w czasie nieobecnosci dyrektora lub na jego

polecenie,

C) zatwierdzanie rozliczenia przydziatu pracy nauczycieli szkoty w czasie nieobecnosci

dyrektora lub na jego polecenie,

d) opracowanic i przedkladanic do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektow
rocznych planow pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoly,
kierowanie ich realizacja oraz skladanie sprawozdan z ich realizacji, udzielanie

informacji o dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty radzie rodzicow,
e) organizowanie zastgpstw za nieobecnych w pracy nauczycieli,
f) kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli,

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji, dyzurow

nauczycieli, zaje¢ pozalekcyjnych,
h) realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy nauczycieli,
i) nadzorowanie administracyjno-gospodarczej dziatalnosci zespotu,
j) wykonanie swoich obowiazkéw zgodnie z ustalonym planem wychowawczym

szkoty.

§ 37

1.W zespole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika administracyjno-

gospodarczego.
2.Do kompetencji kierownika administracyjno-gospodarczego nalezy:

a) znajomos$¢ wszystkich przepisow i instrukcji dotyczacych powierzonego zakresu
pracy,

b) sumienne, doktadne i terminowe wykonywanie zadan wynikajacych z powierzonego

zakresu pracy,
C) organizowanie pracy w sposob zabezpieczajacy prawidlowe wykonywanie zadan,

d) przedkladanie materialtbw organom kontroli lub osobom upowaznionym
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9)
h)

)

do sprawowania czynnos$ci kontrolnych,
przestrzeganie dyscypliny pracy;

wlasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia przed mozliwoscia zniszczenia

lub kradziezy;
przestrzeganie przepisOw o zachowaniu tajemnicy panstwowej i shuzbowe;j,

przestrzeganie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy

pracownikow,

opracowanie  “arkuszy czynno$ci" dla pracownikéw  administracyjnych

i obstugowych,

wspohudziat w opracowaniu planow gospodarczych zespotu.

§ 38

1. W zespole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika warsztatow szkolnych.

2.Do kompetencji kierownika warsztatow szkolnych nalezy:

a)
b)
c)
d)

9)
h)

organizacja procesu praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych,
hospitowanie zaj¢¢ praktycznych 1 udzielanie instruktazu hospitowanym,
odpowiedzialno$¢ za dziatalnos¢ szkoleniowo-produkcyjna warsztatow,

kontrola 1 ocena dyscypliny pracy i dziatalnosci komoérek funkcjonujacych

w warsztatach szkolnych,

dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym warsztatow

I ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie,

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw, pracownikOw warsztatow

i nauczycieli,
odpowiedzialnos$¢ za stan p.poz. porzadek i czystos¢ w warsztatach,

informowanie co najmniej dwa razy w roku szkolnym radg pedagogiczna

0 dzialalnos$ci warsztatow.
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§ 39

1. W zespole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika internatu.

2.Do kompetencji kierownika internatu nalezy:
a) zapewnienie jak najlepszych warunkéw do nauki zycia spotecznego i wypoczynku,
b) hospitowanie zaj¢¢ wychowawczych w internacie,
C) udzielanie instruktazu wychowawcom internatu, systematyczna kontrola ich pracy,
d) organizowanie pracy zespotu wychowawcow,
e) reprezentowanie internatu na radzie pedagogicznej,

f) informowanie co najmniej dwa razy w roku szkolnym rade pedagogiczng 0 pracy

internatu,

g) odpowiedzialno$¢ za dzialalnos¢ administracyjno-gospodarcza i finansowa

internatu.

§ 40

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez

dyrektora, na wniosek zespotu.

2.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktoérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania
z zakresu ksztalcenia ogodlnego, uwzgledniajacego w miar¢ mozliwosci profile
i kierunki profilowania oraz programy zawodowe, w ktorych ksztatca si¢ uczniowie

danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.
3.Nauczyciele przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
4.Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programOw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,

a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,
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b)

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow

badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,

opiniowanie  przygotowanych ~w  zespole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programoéw nauczania,

przygotowanie testow sprawdzajacych wyniki nauczania w zespole.

§ 41

1. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi z uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca klasy”.

2.Dla zapewnienia ciaglosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby wychowawca klasy opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu

edukacyjnego.

3.Formy spetniania zadan wychowawcy klasy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych zespotu.

4.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegdlnosci:

a)

b)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia

oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

5. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

a)
b)

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
planuje i1 organizuje wspolne z uczniami i ich rodzicami:

e r6zne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
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uczniowski,

e ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy,

C) wspéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wobec ogdélu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie

uzdolnionych, jak 1z ré6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami),
d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu :
e poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

e wspoldzialania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich

dzialaniach,
e wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,
e) wspolpraca z rodzicami obejmuje :
e organizowanie minimum 3 zebran w ciagu roku szkolnego,
e informowanie o biezacych i okresowych wynikach w nauce i zachowaniu,
¢ indywidualne kontakty (w miar¢ potrzeb),

f) przewidzianych dla ucznia semestralnych i rocznych ocenach niedostatecznych
wychowawca powinien poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

7.W swojej pracy wychowawca, szczegdlnie poczatkujacy, otrzymuje pomoc ze strony
dyrektora zespolu, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych o$rodkow

i placowek o$wiatowych.

8.Na wniosek samorzadu klasowego, poparty przez co najmniej 3/4 rodzicOw ucznidw
danej klasy, lub na wniosek rady rodzicow skierowany do dyrektora szkoty, moze

nastapi¢ zmiana wychowawcy klasy.
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9. Wychowawca moze by¢ odwolany przez dyrektora ze swojej funkcji w nastgpujacych

przypadkach:

a) jezeli jego wypowiedzi i zachowania uwlaczaja godnosci ucznia,

b) jezeli podejmuje dzialania zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw,

c) jezeli dyskryminuje uczniow za poglady i przekonania,

d) jezeli nie wywiazuje si¢ z zadan ujetych w statucie szkoty.

§ 42

1.W szkole zatrudniony jest pedagog.

2.Do zadan pedagoga nalezy:

a)

b)

d)

9)

h)

rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidow

sprawiajacych trudno$ci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego,
opracowywanie wnioskoéw dotyczacych pomocy uczniom wymagajacym
szczegodlnej opieki i pomocy wychowaweczej,

pozyskiwanie informacji na temat sposoboOw spgdzania czasu wolnego przez
mlodziez szkolna 1 planowanie dziatan wychowawczych zapobiegajacych
patologiom,

wspolpraca z organizacjami milodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami
spotecznymi dzialajacymi w zakresie wspolnego oddzialywania na rzecz uczniow
wymagajacych opieki i pomocy wychowawczej,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze,

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci

w wychowaniu witasnych dzieci,

czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniow podczas

edukaciji,
utrzymywanie statych kontaktow z lokalna poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw ucznidw zagrozonych
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)

k)

niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej,
organizowanie roéznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami

niedostosowania spotecznego,

udzielanie pomocy uczniom przezywajacym niepowodzenia szkolne na tle

konfliktow rodzinnych, réwiesniczych, srodowiskowych 1 szkolnych,

m) prowadzenie 1 nadzorowanie we wspOlpracy ze szkolna stuzba zdrowia,

p)

q)

t)

nauczycielami biologii, wychowania do zycia w rodzinie 1 wychowawcami
profilaktyki w zakresie przeciwdzialania alkoholizmowi, palenia tytoniu oraz
wspoldziatanie w wychowaniu zdrowotnym ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw

zwiazanych z zapobieganiem HIV (AIDS) i narkomanii,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych na rzecz ucznidéw W zakresie

wyboru przez nich dalszego kierunku ksztalcenia,

koordynowanie dzialan zwiazanych z dalsza realizacja obowiazku szkolnego

w innych placowkach oswiatowo-wychowawczych,

wspolpraca z wychowawcami i innymi pracownikami Zespotu w egzekwowaniu

0d ucznidéw przestrzegania ustalen Statutu Zespotu,

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Zespole oraz

prezentowanie jej na posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

semestralne 1 roczne sprawozdanie z realizacji wnioskéw zgloszonych na Radach

Pedagogicznych,

monitorowanie 1 ewaluacja wybranych obszaroOw pracy Zespolu oraz prezentacja

wynikdéw na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych

stron uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
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zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

v) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§43

PRAWA UCZNIA

Uczen ma prawo do:

1.Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym

Z respektowaniem postanowien zawartych w Statucie Zespotu.
2.Poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich.
3.0chrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej.

4. Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi zespotu, rzecznikowi praw ucznia
I innym nauczycielom swoich problemow, spostrzezen, prosb oraz uzyskanie od nich

pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.
5.Przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci.

6.Korzystania z pomieszczen szkolnych i ich wyposazenia — biblioteka, czytelnia,

$wietlica, gabinet higieny szkolnej, boisko sportowe itp.

7.Korzystania z pomocy szkolnych, w ktére wyposazone sa poszczegdlne pracownie,

zgodnie z ich przeznaczeniem okreslonym regulaminami tych pracowni.
8. Wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa.

9.Uczestniczenia w rdéznego rodzaju formach zaje¢ pozalekcyjnych i pracach organizacji

funkcjonujacych na terenie zespotu.

10. Udzialu w organizowanej przez zespdt dzialalnosci kulturalnej, sportowej
i rozrywkowej, uczestniczenia w zorganizowanych formach wypoczynku oraz
41



11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

inicjowania tej dziatalnosci.

. Swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci tych, ktore dotycza zycia

zespotu, jezeli nie narusza to wolnosci, godnosci i innych praw pozostatych czlonkow
spotecznosci  szkolnej — kolezanek, kolegéw, nauczycieli, pracownikow

administracyjno-obstugowych.

Jawnej, przeprowadzanej na biezaco i umotywowanej oceny swego stanu wiedzy

oraz umiejgtnosci.

Odwotania si¢ od wystawionej przez nauczyciela oceny z przedmiotu lub zachowania,

jesli jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw zanizona.

Odwotania si¢ w sprawach kar od decyzji o ich wymierzeniu do dyrektora zespolu

lub innych kompetentnych cztonkow grona pedagogicznego.
Odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych.

Korzystania z pomocy nauczyciela i wyposazenia pomieszczen - pracowni, biblioteki

itp. w celu rozwijania swoich zainteresowan, wykraczajacych poza program szkolny.

Reprezentowania zespotu w  konkursach, zawodach 1 innych imprezach

organizowanych dla srodowisk szkolnych.

Ubiegania si¢ o przyznanie doraznej pomocy materialnej i1 stypendium z funduszu

zespotu w ramach posiadanych srodkow finansowych.

Korzystania z innych przywilejow 1 praw zawartych w aktualnie obowiazujacym
Statucie Zespotu.
W przypadku tamania praw ucznia, wynikajacych ze Statutu Zespohlu uczen ma prawo

zlozy¢ skarge na piSmie do wychowawcy lub do dyrektora zespolu. Dyrektor jest
zobowiazany do zbadania zasadnosci skargi 1 wydania w terminie 14 dni orzeczenia
W sprawie oraz podjgcia krokow w celu usunigcia przyczyn skargi i udzielenia

pomocy.

Od orzeczenia dyrektora Zespotu, w terminie 14 dni, uczeh ma prawo wnie$¢

odwolanie do organu prowadzacego.
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§ 44

OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowiazek przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie Zespotu.
2. Stosunek do obowiazkéw szkolnych. Uczen powinien:
a) systematycznie uczgszczac na lekcje 1 inne obowiazkowe zajecia szkolne,

b) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu zespotu oraz systematycznie
uczy¢ sig, korzystajac ze wskazdéwek nauczycieli, wychowawcow, przestrzegac
ustalonych zasad i porzadku w czasie trwania lekcji, uzupetnia¢ braki wynikajace

z absenciji,
C) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych,
d) starannie i systematycznie prowadzi¢ zeszyt z zajeé teoretycznych praktycznych,
e) punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

f) dba¢ o honor, chlubne tradycje zespotu, wspottworzy¢ jej autorytet oraz godnie

reprezentowac zespot w srodowisku,
g) dbac¢ o poprawno$¢ i pickno mowy ojczystej,

h) bra¢ udziat w organizowanych przez =zesp6t imprezach, uroczystosciach
Z zachowaniem wtasciwej postawy nacechowanej kultura osobista oraz szacunkiem

do organizatorow.
3. Str6j obowiazujacy uczniow zespotu. Uczen powinien:

a) przychodzi¢ do szkoly w schludnym i skromnym stroju, ubraniach w kolorach

stonowanych,

b) przychodzi¢ na uroczystosci szkolne na galowo (dziewczgta — biate bluzki i czarne
badZz granatowe spodnice lub spodnie; chlopcy — biale koszule, czarne

lub granatowe spodnie lub garnitury).
Niedozwolone sa:

a) czapki, kaptury, chustki noszone na glowie podczas zaje¢ szkolnych,
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b)

ubiory nadmiernie eksponujace przynalezno$¢ do subkultur mtodziezowych.

4.Stosunek do ludzi — rowiesnikow i dorostych. Uczen powinien:

a)
b)
c)
d)

9)

godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w zespole i poza nia,
by¢ uprzejmy i okazywac zyczliwe zainteresowanie w stosunku do innych ludzi,
postepowac uczciwie i rzetelnie wypetniaé przyjete zobowiazania,

okazywa¢ szacunek rodzicom, opickunom, pracownikom pedagogicznym
I niepedagogicznym zespotlu oraz by¢ uczynny wobec kolezanek, kolegow,

wspottworzy¢ przyjazna atmosfere w zespole,
szanowac poglady 1 przekonania innych ludzi,

przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalno$ci, przemocy, wulgarnosci oraz zjawiskom

zagrazajacym bezpieczenstwu innych ludzi,

naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody.

5.Stosunek do pracy 1 mienia spotecznego. Uczen powinien:

a)
b)

d)

szanowac prace wilasna, rodzicow, wychowawcow i innych ludzi,

racjonalnie wykorzysta¢ czas przeznaczony na pracg, przestrzega¢ wyznaczonych

termindéw,

szanowac¢ mienie wilasne i spoteczne w zespole oraz poza nia, prawidlowo korzystaé
Z przedmiotdéw 1 urzadzen uzytecznos$ci publicznej, chroni¢ je przed uszkodzeniem,

zniszczeniem,
uczen powinien mie¢ wylaczony telefon komorkowy podczas zajec lekcyjnych,

utrzymywaé porzadek 1 czystos¢ w najblizszym otoczeniu, pomieszczeniach,
z ktorych korzysta na terenie szkoty, oraz chroni¢ przyrodg, dba¢ o estetyczny

wyglad szkoty 1 jej otoczenia.

6. Stosunek do zdrowia, bezpieczenstwa i1 higieny. Uczen powinien:

a)

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolezanek, kolegéw poprzez
nieuleganie szkodliwym natogom, np.: nikotyna oraz nie zazywanie S$rodkow

uzalezniajacych, np.: narkotyki,
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b) przestrzegac obowiazujacych  przepisbw  bezpieczenstwa, szczegOlnie
W pracowniach, sali gimnastycznej, podczas zaje¢ praktycznych oraz w czasie

przerw mig¢dzylekcyjnych.

7.Nieprzestrzeganie obowiazkéw skutkuje wyciagnigciem w stosunku do ucznia

konsekwencji okreslonych w paragrafie §54 Statutu Zespotu.

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 45

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW PO UKONCZENIU SZKOLY
GIMNAZJALNEJ

1.Zasady rekrutacji do szkot wchodzacych w sktad zespotu reguluje dokument bedacy

zalacznikiem do statutu.

2.Termin rekrutacji, termin wywieszania list przyjetych, termin zlozenia przez
kandydatéw umieszczonych na liscie wstepnej oryginalu $wiadectwa stanowiacego
potwierdzenie woli podjecia nauki w wybranej szkole ponadgimnazjalnej ustala sig

kazdorazowo na podstawie stosownego zarzadzenia Kuratora Oswiaty w Lodzi.

3.Jezeli w zespole nie przeprowadzi si¢ pelnego naboru w terminie okreslonym
zarzadzeniem Kuratora Os$wiaty w Lodzi - dodatkowa rekrutacje prowadzi sig
W terminie ustalonym przez dyrektora szkoly oraz na zasadach okreslonych przez

szkolng komisjg rekrutacyjna.
4.Uczen deklaruje wybdr zawodu przy ubieganiu sig o przyjgcie do zespohu.

5. Warunki zmiany zawodu przez ucznia w trakcie nauki okresla dyrektor, po zasiggnigciu

opinii zespotu problemowo — zadaniowego, o ktérym mowa w dalszej czg$ci statutu.

6.Podstawa przeprowadzenia rekrutacji jest kryterium punktowe oparte na ustalonych
w zarzadzeniu Kuratora Oswiaty w Lodzi zasadach przeliczania na punkty ocen

Z jezyka polskiego 1 trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych w zaleznosci od typu
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szkoly izawodu wybranego przez kandydata oraz wynikow egzaminu
przeprowadzonego W ostatnim roku nauki w gimnazjum, a takze okreslonym w

zarzadzeniu sposobie punktowania innych osiagni¢¢ kandydatow.

§ 46

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW Z INNYCH PLACOWEK

1.Do Kklasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie: Swiadectwa
ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej, a takze odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen
odszedt oraz podania rodzicow w przypadku ucznia niepelnoletniego, wlasnorgcznie
podpisanego podania w przypadku ucznia petnoletniego lub skierowania przez

Kuratora Oswiaty.

2.Do klasy programowo réwnoleglej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie: Swiadectwa
ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej, a takze odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen
odszedt oraz podania rodzicow w przypadku ucznia niepetnoletniego, wiasnorg¢cznie
podpisanego podania w przypadku ucznia petnoletniego lub skierowania przez

Kuratora Oswiaty.
3.Dyrektor zespolu ma prawo odmowi¢ przyjecia ucznia do zespotu w przypadku, gdy:
a) nie ma w zespole profilu ksztalcenia, ktory uczen cheiatby kontynuowac,

b) w przedlozonych dokumentach ucznia (arkusz lub $wiadectwo) roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania w klasie programowo nizszej to naganne, a uczen

nie zostat skierowany do zespotu decyzja Kuratora Oswiaty
C) uczen popehit wykroczenie lub czyn karalny.

4.Roznice programowe z przedmiotOw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen

przychodzi, sa uzupetianie w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.
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OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE UCZNIOW

§ 47

TERMINY KLASYFIKOWANIA SRODROCZNEGO
I ROCZNEGO

1.Srédroczne klasyfikowanie przeprowadza sig¢ raz w ciagu roku szkolnego — termin
klasyfikacji §rodrocznej nie jest uzalezniony od terminu ferii zimowych ustalonych
dla danego wojewddztwa w roku szkolnym przez MEN, a uszczegotawia go Dyrektor

Szkoty odpowiednim zarzadzeniem.

2.Na miesigc przed planowanym $rodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej kazdy wychowawca /nauczyciel jest zobowiazany podad
informacj¢ o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach odpowiednio §rodrocznych
lub rocznych niedostatecznych z przedmiotow edukacyjnych i / lub
nieklasyfikowaniu ucznia oraz na miesiac przed planowanym rocznym
Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o warunkach  egzaminu

klasyfikacyjnego:
a) uczniowi —w formie ustnej,

b) rodzicom (prawnym opiekunom) — w formie pisemnej, przy czym rodzic (prawny
opiekun ) jest zobowiazany potwierdzi¢ wlasnorecznym podpisem, ze informacje

taka otrzymat.

3.Nad tydzien przed planowanym s$rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej kazdy nauczyciel jest zobowiazany poda¢ przewidywana

klasyfikacyjna oceng §rodroczng z danych zaje¢ edukacyjnych:
a) uczniowi — ustnie,
b) rodzicom (prawnym opiekunom) — ustnie przez ucznia.
4.Na tydzien przed planowanym $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej wychowawca ma obowiazek poinformowaé o przewidywanej
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klasyfikacyjnej ocenie $rodrocznej zachowania:
a) ucznia ustnie,
b) rodzicow (prawnych opiekundéw ) — ustnie przez ucznia.

5.Najpézniej na dwa dni przed Rada klasyfikacyjna $rédroczna rodzice (prawni
opiekunowie) lub uczen wyjasniaja z nauczycielem / wychowawca podstawg ustalenia

oceny.

§ 48

1.Roczne posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej przeprowadza si¢ w tygodniu

poprzedzajacym zakonczenie roku szkolnego.

2.Najp6zniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca po zasiggnigciu informacji od nauczycieli prowadzacych zajgcia
edukacyjne jest zobowigzany poda¢ przewidywane klasyfikacyjne oceny roczne
Z poszczegodlnych zajec edukacyjnych obowiazkowych, dodatkowych

oraz przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie z zachowania:
a) uczniowi — ustnie,

b) rodzicom (prawnym opiekunom) — w formie pisemnej, przy czym rodzic (prawny
opiekun) jest zobowiazany potwierdzi¢ wlasnor¢gcznym podpisem, ze informacje

taka otrzymat.

§49

1.Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow moze zlozy¢
pisemna prosb¢ o egzamin klasyfikacyjny najpozniej na 1 dzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej .

2.Uczen, ktory otrzymal niedostateczng roczng oceng klasyfikacyjna z jednych lub dwoch
zaj¢¢ edukacyjnych obowiazkowych moze wystapi¢ o przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego najpdzniej na 1 dzien przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady.
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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 50

Opracowany na podstawie:
— Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty wraz z pdzniejszymi zmianami

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 23 grudnia 2008r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia

ogolnego w poszczegolnych typach szkdt wraz z pozniejszymi zmianami

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 30 kwietnia 2007r.
W sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
I shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych

wraz z pdzniejszymi zmianami

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 stycznia 2003r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

— Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji,

przyjmowania i rozpatrywania skarg 1 wnioskow

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 sierpnia 2001r.
W sprawie standardow wymagan bedacych podstawa przeprowadzania sprawdzianow

I egzaminoéw

ZALOZENIA WSTEPNE

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) ma stuzy¢ przede wszystkim ocenianiu
postepOw ucznia, informowac zard6wno o osiagnigciach jak i o brakach, trudnosciach
napotkanych w procesie uczenia sig¢. Daje to uczniowi szans¢ na korzystne zmiany, ma
mobilizowa¢ do dalszych wysitkdw, ukierunkowaé je, wdraza¢ do samokontroli
i samooceny postepow, wreszcie stanowi¢ $rodek do ksztaltowania umiejetnosci,

przezwycigzania niepowodzen.
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2. Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) jest jednolity dla catej Szkoty, spojny,

drozny, jawny dla nauczycieli, uczniow i rodzicow.

3.Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) okresla warunki i sposob oceniania,

Klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianow.

4.Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSQO) obejmuje:

a)

b)

9)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych

Z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug Przedmiotowych Systemow Oceniania

(PSO) oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajgé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 51

1. Ocenianiu podlegaja:

a)
b)

osiagnigcia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

2.Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpdéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
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I realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych tg¢ podstawe.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie

wewnatrzszkolne, na ktore sklada sie:

a)
b)
c)
d)

ocenianie biezace,
klasyfikacja §rodroczna,
klasyfikacja koncoworoczna,

klasyfikacja koncowa ( dotyczy klas programowo najwyzszych).

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)

f)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie,
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

0 postepach, trudnosciach 1 wyjatkowych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-

wychowawczej,

ujednolicenie zasad i1 kryteriow oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli.

5.Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) stanowi podstawe opracowania

Przedmiotowych Systeméw Oceniania (PSO) z poszczegoInych przedmiotow.

§ 52

1.Przedmiotowy System Oceniania opracowuja nauczyciele uczacy tego samego

lub zblizonych przedmiotow.

2. Zatwierdzony przez Dyrektora Przedmiotowy System Oceniania jest czgscia Szkolnego

Systemu Oceniania i stanowi dokument regulujacy prace Zespotu.

3.Przedmiotowy System Oceniania obejmuje:

a)

wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny,
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b) zestaw narzedzi oceniania (zgodny ze Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania),

C) sposob pozyskiwania ocen (ocenianie biezace),

d) sposob zglaszania przez ucznidéw nieprzygotowania do zajec,

e) warunki poprawiania ocen czastkowych,

f) zasady wgladu uczniéw, rodzicoéw do kontrolnych prac pisemnych,

g) sposob informowania: ucznia, rodzicow, wychowawce o postgpach w nauce

lub ich braku.

§53

1.Nauczyciel ma prawo do zawierania kontraktu z uczniem dotyczacego szczegotowego

oceniania jego wiedzy z przedmiotu.

2.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekundéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,
c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4.Wszystkie oceny czastkowe z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
na biezaco wpisuja do dziennika lekcyjnego.
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5.0ceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow),

udostepnia je nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne na wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) sa udostgpnione do wgladu na zasadach okreslonych

przez nauczycieli.

§ 54

1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia: prace klasowe obejmujace tres¢ catego
dziatu (lub duza cze$¢ dziatu), testy, kartkowki, zadania domowe, referaty, zadania
i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidw podczas lekcji, praca samodzielna,
wypowiedzi ustne, praca w zespole, testy sprawnosciowe, prace plastyczne
i techniczne, aktywno$¢ na zajeciach, prezentacje grupowe i indywidualne, udziat

w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
2.Wypowiedzi pisemne to zadania domowe, testy, dyktanda, prace klasowe, kartkowki.

e Praca klasowa - zaplanowana forma sprawdzenia umiejetnosci edukacyjnych
ucznia, obejmujaca zagadnienia z partii materiatu. Termin pracy klasowej podany
jest do wiadomos$ci ucznibw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
(uczniowie notuja termin w zeszycie, a nauczyciel w dzienniku). Czas trwania

1 jednostka lekcyjna lub 2 jednostki (j. polski),

e Kartkowka - jest to pisemna forma sprawdzenia biezacych umiejetnosci
edukacyjnych uczniow (max 3 tematy). Kartkowka nie wymaga ustnego

uprzedzenia uczniow 1 trwa do 35 minut (czas kartkowki okresla nauczyciel).

3.W tygodniu mozna przeprowadzi¢ trzy prace klasowe w danej klasie ( nie wigcej
niz dwie z tych form dziennie), zapowiedziane i wpisane do dziennika; ograniczenia

nie dotycza kartkowek:

a) termin zwrotu ocenionych prac pisemnych nie moze by¢ dluzszy niz 2 tygodnie;
Z przyczyn usprawiedliwionych istnieje mozliwos¢ przedtuzenia tego czasu o okres

nieobecnosci nauczyciela,

b) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej klasowej pracy kontrolnej

bez ocenienia i oddania uczniom poprzednio przez nich napisanej.
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4.W przypadku nie uczestniczenia w ktorej$ z obowiazujacych zapowiedzianych przez
nauczyciela form sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci (praca klasowa) bez wzgledu
na przyczyny, uczen ma obowiazek poddania si¢ sprawdzeniu osiagnig¢ w trybie

i formie podanej przez nauczyciela.

5.Uczniowi mozna wystawi¢ oceng klasyfikacyjna z co najmniej 3 ocen biezacych,

wystawionych za rézne formy kontroli wiedzy 1 umiejgtnosci.

6.Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowej w formie

I terminie okreslonym przez nauczyciela zgodnie z PSO.

7.Nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia o zakresie materiatu przewidzianego

do kontroli i wymagan, jakim bgdzie musiat sprostac.

8.0 osiagnigciach ucznia rodzice sa powiadamiani w czasie spotkan z wychowawca
w formie pisemnej lub ustnej oraz podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu.

Harmonogram spotkan z rodzicami podawany jest na poczatku roku szkolnego.
9.Roczne i1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w dokumentacji szkolnej

W pelnym brzmieniu.

§ 55

PODSTAWOWE WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE OCENY

1. 6 - celujacy (wymagania wykraczajace - stanowiace efekt samodzielnej pracy

ucznia, wynikajace z indywidualnych zainteresowan)
Uczen posiada:

e wiedze¢ 1 umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu

w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

e biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

e osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim,

regionalnym lub krajowym.
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2. 5 - bardzo dobry (wymagania rozszerzajace)
Wymagania:
e obejmuja pelny zakres tresci okreslonych programem nauczania,
e stosowanie wiadomosci w sytuacjach nowych, problemowych,

e dotycza opanowania treSci zlozonych, trudnych, wymagajacych korzystania

Z roznych zrodet.
Uczen potrafi:
e rozwiazywac zadania o charakterze problemowym,
e samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci,
e wykorzystywac rozne zrodta wiadomosci,
e formulowac problemy,
e analizowac i systematyzowac tresci,
e udowadnia¢ dane twierdzenia,
e oceniac pracg swoja 1 innych.
3. 4 - dobry (wymagania dopelniajace)
Wymagania:

e obejmuja tresci o zakresie przekraczajacym wymagania podstawowe zawarte

w podstawach programowych,

e umicjetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych i wykorzystania

ich w opanowaniu tresci z innych przedmiotow szkolnych.
Uczen potrafi:
e praktycznie poshugiwaé si¢ umiejgtnosciami wg wzordéw znanych z lekcji,
e rozwiaza¢ dane zadania podanym na lekcji sposobem,

e wybra¢ najlepszy sposob na rozwiazywanie zadania, wykonanie polecenia (jezeli

zna tych sposobow kilka),

e uzasadni¢ wybor danego sposobu, uzasadni¢ swoje zdanie, stwierdzenie, poglad,
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e porownac dane tresci (postawy, fakty, sposoby przedstawiania czegos$),

e odrézni¢ informacje (np.: obiektywna od subiektywnej, styl potoczny

od literackiego),
e poda¢ przyktady na poparcie danej informacji, swoje zdania.
4. 3 - dostateczny (wymagania podstawowe)
Wymagania:

e obejmuja tresci najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu, o niewielkim

stopniu ztozonosci, przystgpne,

e okreSlone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan

zawartych w podstawach programowych,
e dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych 1 pozaszkolnych.

Uczen potrafi:

przedstawi¢ informacj¢ w innej formie niz ja zapamigtal,

e stresci¢ dana informacje, tekst literacki,

e wyjasni¢ dany proces (np.: sposdb mnozenia i dzielenia utamkow dziesigtnych),

e uporzadkowac informacjg, sporzadzi¢ plan,

e zilustrowac tres¢, sporzadzi¢ wykres, dokona¢ konkretyzacji rysunkowej tekstu.
5. 2 - dopuszczajacy (wymagania konieczne)

Wymagania:

e niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

e obejmuja elementy tresci nauczania potrzebne w zyciu.

Uczen potrafi (przy pomocy nauczyciela):

e przyswoi¢ dang informacjg, pojecie,

e zrozumie¢ informacj¢ na poziomie elementarnym,

e odtworzy¢ informacjg,
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e nazwac dane zjawisko, przedmiot, element tresci,
e zdefiniowaé pojecie,
e wymienia¢ i wylicza¢ poszczegdlne elementy tresci,
e rozpozna¢ i zidentyfikowa¢ dang tres¢.
6. 1 - niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

e nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki

W wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

e nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwiaza¢ zadania o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 56

1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢

Z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2.Dyrektor szkoly zwalnia wucznia z =zaje¢ z wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej

przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4.Dyrektor zespotu zwalnia z realizacji zaje¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym ucznia,

ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

5.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony", a takze numer i kategori¢ posiadanego

przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.
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6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym

z zespoltem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

7.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub nauczania indywidualnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze

nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"

albo ,.zwolniona”..
9.Uczen ma obowiazek by¢ obecny na zajeciach, z ktorych nauki jest zwolniony.

10. Na pisemny wniosek rodzica uczenia niepetnoletniego lub na wniosek ucznia
peloletniego przedtozony wychowawcy klasy uczen zwolniony z zaje¢ moze
by¢ nieobecny pod warunkiem, iz jest to pierwsza lub ostatnia godzina zaje¢ w danym

dniu.

11. W przypadku, gdy z zaj¢¢ wychowania fizycznego w danym oddziale lub grupie
liczba 0s6b zwolnionych przekracza 50% planowanych uczestnikow zaje¢ zamiast

zaje¢ ruchowych odbywac si¢ beda zajecia teoretyczne.

§ 57

1.Organizowanie lekcji religii odbywa si¢ stosownie do deklaracji wyznaniowej ucznia
petoletniego 1 rodzica (prawnego opiekuna) ucznia niepelnoletniego odnawianej

na poczatku kazdego roku szkolnego.

2.Dla uczniow, ktérzy nie zadeklarowali uczestnictwa w zajgciach religii organizuje sig

na podstawie odrgbnych przepisow zajgcia z etyki.

3.0cena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie ze sprawowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawow
nietolerancji, nie nalezy zamieszcza¢ danych, z ktorych wynikaloby, na zajgcia
Z jakiej religii (badz etyki) uczen uczgszczat.
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4.0cena zreligii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy,

ani na ukonczenie szkoly przez ucznia

5.0cena z religii (etyki) jest wystawiana wg PSO.

§ 58

OCENY - ZASADY WYSTAWIANIA — przedmioty ogélnoksztalcace

1.Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne podsumowujace osiagnigcia

edukacyjne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
— stopien celujacy: 6
— stopien bardzo dobry: 5
— stopien dobry: 4
— stopien dostateczny: 3
— stopien dopuszczajacy: 2
— stopien niedostateczny: 1
2.Klasyfikacja ocen:

a) biezace, okreslajace osiagnigcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czeéci podstaw

programowych; dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znaku ,+" lub ,,-

(stawianie ,,-" nie dotyczy ocen dopuszczajacy i niedostateczny),
b) klasyfikacyjne $rodroczne podsumowujace osiagniecia edukacyjne ucznia za dany

semestr; dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znaku ,,+" lub ,.-" (stawianie ,,-

nie dotyczy ocen dopuszczajacy i niedostateczny),

c) klasyfikacyjne roczne podsumowujace osiagnigcia edukacyjne ucznia za dany rok

szkolny.

3.0ceny biezace, klasyfikacyjne srddroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego

przedmiotu, uwzglgdniajac wiedzg, umiejgtnosci ucznia i wktad pracy.

4.0ceny Klasyfikacyjne moga by¢ wynikiem $redniej wazonej lub arytmetycznej stopni

czastkowych. Szczegotowe zasady ich wystawiania okresla nauczyciel w PSO.
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5.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szansg

uzupeienia brakow.

6.Zaleglo$ci z semestru pierwszego, w przypadku semestralnej oceny niedostatecznej
lub w przypadku nieklasyfikowania, uczen powinien nadrobi¢ w zakresie i w terminie

uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.
7.Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

8.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie),
auczen petnoletni osobiScie skladaja zastrzezenie w formie pisemnej,
wraz z uzasadnieniem, w terminie 7 dni od =zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Przyktadowy schemat ustalania oceny $rddrocznej 1 rocznej wazonej:
Ustalanie oceny:

a) Podstawa ustalenia oceny osiagnie¢ edukacyjnych sa stopnie uzyskane w trakcie

semestru i obserwacji indywidualnej pracy ucznia.

b) Nauczyciel w PSO okreséla trzy grupy ocen czastkowych:
— o wadze 0,5 — | grupa ocen,
— o0 wadze 0,3 — Il grupa ocen,
— o wadze 0,2 — 111 grupa ocen.

c) Oceng semestralng ustala si¢ na podstawie sredniej wazonej:

Srednia = X +y + z, gdzie x = 0,5 * $rednia arytmetyczna ocen I grupy
y = 0,3 * $rednia arytmetyczna ocen II grupy

z=0,2 * $rednia arytmetyczna ocen III grupy
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Srednia wazona Ocena semestralna
ponizej 1,95 niedostateczny
1,95 — ponizej 2,25 dopuszczajacy
2,25 — ponizej 2,55 dopuszczajacy +
2,55 — ponizej 2,85 dostateczny —
2,85 — ponizej 3,15 dostateczny
3,15 — ponizej 3,45 dostateczny +
3,45 — ponizej 3,75 dobry —

3,7 — ponizej 4 dobry

4,05 — ponizej 4,35 dobry +

4,35 — ponizej 4,65 bardzo dobry —
4,65 — ponizej 4,95 bardzo dobry
4,95 — ponizej 5,25 bardzo dobry +
powyzej 5,25 celujacy

d) Ocena semestralna moze zostaé podwyzszona przez nauczyciela, je$li uczen robi
postgpy W nauce czy tez przejawia duza aktywno$¢ 1 systematycznos¢

W uczeniu si¢. Analogicznie ocena semestralna moze zosta¢ obnizona.

e) Ocena roczna jest $rednia arytmetyczna ocen semestralnych, ale tylko w przypadku

ocen pozytywnych — co najmniej dopuszczajacy — z obu semestrow.

9.Proponuje si¢ powiazanie liczby ocen biezacych w danym semestrze z liczba godzin

przewidzianych w tygodniu dla danego przedmiotu:
— 1 godzina tygodniowo - co najmniej 3 oceny,

— 2 godziny tygodniowo - co najmniej 4 oceny,
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— 3 i wigcej godzin tygodniowo - CO najmniej 5 ocen.

10. Nalezy ocenia¢ rézne formy aktywnos$ci edukacyjnej ucznia.
11. Przy ocenianiu mozna stosowa¢ w dzienniku zapis informacji typu:

— nieobecno$é - nb,

— nieprzygotowanie - np,

— ucieczka - uc,

— brak stroju - bs,

— nie ¢wiczacy - NC.

12. Oceny czastkowe z prac pisemnych moga by¢ wyrazane W nast¢pujacej skali

(stosowanie skali wynika¢ bedzie ze specyfiki przedmiotu):
— wigcej niz 100% - celujacy
— 91-100% - bardzo dobry
— 76-90% - dobry
— 56-75% - dostateczny
— 40-55% - dopuszczajacy

— 0-39% - niedostateczny

§ 59

OCENY - ZASADY WYSTAWIANIA - zajecia praktyczne i praktyka zawodowa

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Na poczatku roku szkolnego wszyscy uczniowie zostaja zapoznani z:
a) organizacja pracy w Warsztatach Szkolnych,
b) regulaminem w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny,
C) ogdélnymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacymi
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w Warsztatach Szkolnych.

2.Uczniowie realizujacy praktyczna naukg zawodu w Warsztatach Szkolnych przechodza

przez poszczegdlne dzialy, zgodnie z ,,Planami przejs¢”.

3. Warunkiem dopuszczenia ucznia do zaje¢ na zajeciach praktycznych jest odbycie

przeszkolenia z zakresu przepisoOw bhp, ktore odbywa si¢ na poczatku roku szkolnego.
4.Nauczyciele zobowiazani sa na pierwszych zaje¢ciach przeszkoli¢ wszystkich uczniow

Z zakresu przepisdw bhp obowiazujacych w danym dziale Warsztatow Szkolnych.

OCENIANIE UCZNIOW

Ocenianie ucznidw odbywajacych zajecia z praktycznej nauki zawodu.

1.Celem zaje¢ z praktycznej nauki zawodu jest nabycie przez ucznia wiadomos$ci
I umiejetnosei, a takze przyswojenie postaw i zachowan niezbednych w pdzniejszym

wykonywaniu zawodu.
2. Cykl ksztalcenia w Warsztatach Szkolnych ma spowodowac¢, ze uczen potrafi:
a) czytac instrukcje, interpretowac rysunki techniczne oraz schematy,
b) zaplanowa¢ przebieg i sposob wykonania swojej pracy,
€) poshugiwac si¢ instrukcjami uzytkowania, tablicami, oblicza¢ i dobiera¢ parametry,

d) postugiwaé¢ si¢ podstawowymi narzedziami pomiarowymi i oceniaé wyniki

pomiarow,
e) dobiera¢ odpowiednie narzedzia i je nazywac,
f) wykonywac podstawowe operacje,
g) postugiwac si¢ elektronarzedziami,
h) dobiera¢ srodki ochrony osobistej do rodzaju i zakresu wykonywanych zadan,

i) stosowa¢ zasady bezpiecznej i higienicznej pracy, ochrony przeciwpozarowej

i sSrodowiska naturalnego,
J) zaprezentowaé wykonana przez siebie prace i oceni¢ jej jakosc,
k) poda¢ zasady udzielania pierwszej pomocy w nagltych wypadkach (oparzenia,
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omdlenia, skaleczenia).
3.Zajecia realizowane w Warsztatach Szkolnych maja forme:
a) ¢wiczen praktycznych,

b) zadan produkcyjnych.

KRYTERIA OCENIANIA

1.Ocenie podlegaja wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia ujgte w planie wynikowym

nauczyciela.

2.Wykaz wiadomosci 1 umiejetnosci z uwzglednieniem poziomdéw wymagan
programowych jest przedstawiany uczniom na pierwszych zajeciach odbywanych

w danej pracowni.
3.0cenie podlegaja takze dzialania i postawy ucznia zaprezentowane przez:
a) punktualne przybycie na zajecia,
b) posiadanie kompletnego stroju roboczego,
€) prowadzenie zeszytu zajeé praktycznych,
d) umiejetnos¢ organizacji stanowiska pracy,
e) planowanie zadania,
f) zachowanie tadu i porzadku na stanowisku pracy,
g) jakos¢ wykonania zadania praktycznego,
h) wyczucie estetyki,
i) umiejetno$é taczenia teorii z praktyka,
J) umiejetno$é wspotdziatania ucznia w zespole,
K) poszanowanie mienia Warsztatach Szkolnych,
[) przestrzeganie regulaminéw Warsztatach Szkolnych,
m) przestrzeganie przepisOw bhp i dyscypliny pracy,

n) zaangazowanie ucznia podczas wszystkich form zaje¢ praktycznych,
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0) prezentowanie etapow wykonywanego zadan,
p) wykonanie normy ilosciowe;j.
4.0Obowiazuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
a) Formy ustne:
eodpowiedz,
eaktywnos¢ na instruktazu wstgpnym, biezacym i1 koncowym,
eprezentacja wykonanego zadania praktycznego.
b) Formy praktyczne:
e Cwiczenia,
ewykonanie zadania produkcyjnego,

esprawdzian praktyczny na stanowisku.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY Z PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1.Uczen w trakcie kazdych zaje¢ praktycznych w dziale moze uzyskac¢ oceng.
2.0cena czastkowa za poszczegdlne zajecia jest okreslana na podstawie:

a) ustnych odpowiedzi,

b) wykonywanych ¢wiczen i prac produkcyjnych,

€) aktywnosci ucznia na zajeciach.

3.Cze$¢ teoretyczna (ustne lub pisemne sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci) zajeé
Z praktycznej nauki zawodu powinna ocenia¢ znajomo$¢ zagadnien poznanych
na teoretycznych przedmiotach zawodowych, a stanowiacych podbudowe teoretyczna
do realizacji zadania praktycznego, jak tez sprawdzaé przyswojenie wiadomosci
i umiejetnosci poznanych przez ucznia na poprzednich zajeciach z praktycznej nauki

zawodu.

4.Nieprzestrzeganie dziatan i postaw wymienionych ponizej skutkuje obnizeniem oceny

zZ zaje¢ praktycznych:

a) praca w niekompletnym stroju roboczym,
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b) brak zeszytu zajgc¢ praktycznych,

C) balagan na stanowisku pracy,

d) nieprzestrzeganie przepiséw bhp,

e) niewlasciwe uprzatniecie stanowisk pracy,
f) naruszenie dyscypliny pracy,

g) spdznienie na zajecia,

h) spoznienie po przerwie,

1) wnoszenie ubran na dziat,

j) siadanie na parapetach,

k) wychylanie si¢ przez okna,

I) opuszczanie stanowiska pracy bez zezwolenia,
m) spozywanie positkow w czasie zajgc,

n) przebieranie si¢ przed zakonczeniem zajec.

5.0ceng klasyfikacyjna §rédroczna i roczna z zajeé praktycznej nauki zawodu odbytych
W danych dziatach Warsztatow Szkolnych okreslaja wspolnie nauczyciele prowadzacy
zajecia praktyczne w danej klasie na podstawie $redniej z ocen czastkowych

uzyskanych na poszczegdlnych zajeciach w tych dziatach.

6. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z zaj¢¢ praktycznych jest uzyskanie ocen

pozytywnych z wszystkich dziatéw przewidzianych w planie nauczania.

7.Uczen otrzymuje ocen¢ koncowa niedostateczna za zajecia odbyte w danym dziale

w przypadku, gdy nie rozliczy 25% lub wigcej zajec.

8.Istnieje mozliwos¢ podwyzszenia oceny koncowej z zaje¢ praktycznej nauki zawodu
odbytych w danej pracowni. Warunkiem jest wykonanie na potrzeby pracowni

lub Warsztatow Szkolnych pracy dodatkowej poza zajgciami.

9.Uczen otrzymuje oceng niedostateczna za semestr w przypadku, gdy otrzymat oceng

koncowa niedostateczna z dziatu, w ktorej zajecia odbywaty si¢ w danym semestrze.

10. Na miesiac przed klasyfikacyjna $rédroczna lub roczna (semestralng) nauczyciele
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zaj¢¢ praktycznych informuja ucznidw 1 wychowawce klasy o przewidywanych

ocenach niedostatecznych czyniac otdwkiem stosowny zapis w dzienniku lekcyjnym.

WARUNKI USTALANIA OCENY Z ZAJEC PRAKTYCZNYCH I PRAKTYKI
ZAWODOWEJ ODBYWAJACEJ SIE POZA WARSZTATAMI SZKOLNYMI

1.Uczniowie odbywajacy praktyczna nauke zawodu lub praktyke zawodowa poza

Warsztatami Szkolnymi oceng uzyskuja na podstawie:
a) dostarczonej dokumentacji z odbytych praktyk,
b) oceny i opinii wystawionej przez pracodawce,

c) kontroli praktyk dokonanej przez przedstawiciela zespotu oddelegowanego przez

dyrektora lub kierownika Warsztatow Szkolnych.

2.Uczenn musi dostarczy¢ dzienniczek praktyk zawodowy nie poézniej niz 7 dni
po zakonczeniu praktyk. Nie dostarczenie dzienniczka jest rownoznaczne z nie

odbyciem praktyk zawodowych i nieklasyfikowaniem ucznia z danych zajg¢.

3.Uczniowie odbywajacy =zajecia praktyczne propozycj¢ oceny semestralnej
od pracodawcy musza dostarczy¢ nie pozniej niz na 7 dni przed posiedzeniem rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej. Nie dostarczenie dzienniczka jest rownoznaczne z nie

odbyciem praktycznej nauki zawodu i nieklasyfikowaniem.

4.0cena jest wystawiana przez komisje przedmiotowa danej specjalnosci w skladzie

nie mniejszym niz trzy osoby.

5.Komisja oceng¢ proponowana przez pracodawce moze obnizy¢, podwyzszyc

lub pozostawi¢ niezmieniona.
6.Oceny z praktyk sa wpisywane do protokotu i przekazywane wychowawcy.

WARUNKI KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW Z ZAJEC
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1.0ceng za kazde zajecia nauczyciel praktycznej nauki zawodu ustala wedlug
obowiazujacych w ZSP kryteriow (PSO pnz) i wpisuje do dziennika lekcyjnego oraz

do dzienniczka ucznia.
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2.0ceng $rodroczng lub roczna (semestralna) z praktycznej nauki zawodu ustala
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, prowadzacy zajgcia z dana grupa uczniow, na
podstawie konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajgcia praktyczne w danej
klasie oraz ocen koncowych z poszczegdlnych dziatdéw, pod warunkiem, ze za
wszystkie przewidziane programem na dany etap ksztalcenia dziaty, uczen uzyskat

oceny pozytywne. Oceng wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego.

3.Uczen nie jest klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajgciach z praktycznej nauki zawodu

przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w danym semestrze.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 60

1.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych

W statucie szkoty.

2.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
3.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia z uwzglednieniem frekwencji (godziny

nieusprawiedliwione),
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
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e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w pracy spolecznej,

1) zaangazowanie w zycie szkoly i klasy.

4.Ocena zachowania $rodroczna i roczna wyrazana jest w szesciostopniowej skali:

— ocena wyjsciowa - dobre
— oceny podwyzszone - bardzo dobre, wzorowe
— oceny obnizone - poprawne, nieodpowiednie, naganne.

5.0ceny zachowania wystawiane beda wedlug zasad zawartych w Wewnatrzszkolnym

Systemie Oceniania Zachowania.

a) kazdy uczen rozpoczyna nowy semestr z wyjSciowa liczba 100 punktow,

co odpowiada ocenie dobrej,

b) w zaleznosci od zaangazowania ucznia w zycie szkoly i klasy, postawy,
wywiazywania si¢ z obowiazkow szkolnych moze on zdoby¢ w trakcie roku

szkolnego dodatnie badz ujemne punkty.
6.Ocena zachowania za I i II semestr wynika z liczby uzyskanych punktow, ktore:
a) sumuje si¢ w semestrze pierwszym — od 1 wrzesnia do konca roku kalendarzowego,

b) sumuje si¢ w semestrze drugim — od 1 stycznia do tygodnia przed koncowa

Klasyfikacyjna rada pedagogiczna.
7.Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania:

a) jest $rednia arytmetyczna ilosci punktow uzyskanych przez ucznia w semestrze

pierwszym oraz drugim,

b) nie moze by¢ wyzsza o wigcej niz dwa stopnie od oceny zachowania w semestrze
drugim (tzn. na przyktad jezeli uczen uzyskat oceng naganna w semestrze drugim,
nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz poprawna, nawet jesli wynika to z punktacji).

8.Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wynika z liczby uzyskanych
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punktow wedtug skali:

Ocena z zachowania Liczba punktow
punkty + punkty —
wzorowe >140 nie wigcej niz — 15
bardzo dobre 101-140 nie wigcej niz — 25
dobre 100-71
poprawne 70-41
nieodpowiednie 40-0
naganne <0

9.Dodatkowo ocene zachowania

a) wzorowe moze otrzymaé uczen, ktory posiada wystarczajaca liczbe punktow

dodatnich i nie otrzymat wigcej niz 15 punktow ujemnych w semestrze (30 w roku),

b) bardzo dobre moze otrzymaé uczen, ktory posiada wystarczajaca liczbe punktow

dodatnich i nie otrzymat wigcej niz 25 punktow ujemnych w semestrze (50 w roku),

€) nieodpowiednie (przy dodatniej ilosci punktow) lub naganne (przy ujemnej ilosci

punktow) otrzymuje uczen, ktory w ciagu roku szkolnego dostat nagang dyrektora.
10. Zachowanie ucznia podlega nast¢pujacej punktacji:
a) punkty dodatnie
— kazdorazowo udziat w konkursie (przydziela opiekun ucznia):

— szkolnym +5

— pozaszkolnym +10

— kazdorazowo udziat w zawodach (przydziela nauczyciel w-fu)

— szkolnych +1

— migdzyszkolnych  +2

— gminnych +3

— powiatowych +4



— wyzszych

+5

— kazdorazowo zwycigstwo w konkursach i zawodach:

Miejsce w konkursach (k.) lub | k. i z. | Pozaszkolnek.iz. | K. i z. pozaszkolne typu
zawodach (z.) szkolne | nizszej rangi olimpiada, zawody wojewoddzkie i
WYyzZSsze
| miejsce +4 +8 +40
Il miejsce +3 +6 +30
[l miejsce +2 +4 +20
Wyrdznienie +1 +2 +10

(miejsce punktowane)

— kazdorazowo przygotowanie lub organizacja 1 udziat w akademiach, wystgpach,

wyjazdach promujacych szkole itp.,

— klasowe do +2 (przydziela wychowawca),

— szkolne do +5 (przydziela osoba organizujaca),

— wyjazdowe do +8 (przydziela osoba organizujaca),

— aktywno$¢ w akcjach i organizacjach szkolnych i pozaszkolnych oraz na rzecz

szkoty 1 kolegow:

Kazdorazowo (przydziela nauczyciel opiekun):

— wykonanie gazetki §ciennej

do +3,

— wykonanie pomocy naukowej i inne prace na rzecz szkoty ~ do +5,

— udzial w akcjach typu: sprzatanie $wiata, gora grosza, surowce wtorne itp.do +5,

— udziat w akcjach typu: krwiodawstwo, WOSP do+10.

Jednorazowo na semestr:

— praca w samorzadzie szkolnym (przydziela opiekun samorzadu) do +15,

— praca w samorzadzie klasowym (przydziela wychowawca) do +5,

— 100% frekwencja (brak godzin nieobecnych rowniez usprawiedliwionych) +20.
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b) punkty ujemne (przydzielane kazdorazowo)

punkty Skrot

-5 - brak obuwia zmiennego @)
- uzywanie na lekcji telefonu komorkowego, aparatu, dyktafonu itp. K
- papierosy P
- niewykonanie polecenia lub powierzonego zadania N
- nieodpowiednie zachowanie (jedzenie, picie, zucie gumy, Z
rozmawianie na lekcji, $§miecenie itp.)
- str0] nieadekwatny do sytuacji S

-10 - wulgaryzmy W
- arogancja wobec rowiesnikow Al
- niszczenie mienia szkoty M
- nie uczestniczenie w imprezach 1 akcjach szkolnych typu: Dzien IM
Patrona Szkota, Dzien Sportu, Sprzatanie Swiata itp.

-20 - arogancja wobec pracownika szkoty A2
- samowolne opuszczenie klasy OK
- narazanie zdrowia wlasnego i innych ZD

-60 - nagana dyrektora szkoly za wudzial w bodjkach, kradziezach,
wymuszenia, zn¢canie si¢ nad kolegami, spozywanie alkoholu lub
srodkow  odurzajacych, szczegdlnie razace naruszenie zasad
spotecznych 1 obowiazkéw ucznia wynikajacych ze statutu szkoly

-1 - kazda opuszczona nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna

-0,5 - kazde spoznienie na zajgcia lekcyjne

c) dodatkowe punkty jednorazowo w semestrze:
— punkty wychowawcy klasy od -10 do +10;

— punkty wychowawcow internatu od -30 do +30;

72



— punkty za prace spoleczne na rzecz szkoly, internatu, warsztatow szkolnych
wykonywane przez uczniow poza godzinami lekcyjnymi: 1h to +5 przydziela

nauczyciel nadzorujacy, prowadzacy te prace.
Uwaga

W przypadku popelienia wykroczenia na terenie szkoty o wyjatkowo duzej
szkodliwos$ci spolecznej lub czynu karalnego, wystawia si¢ uczniowi ocen¢ naganng

niezaleznie od liczby uzyskanych punktow.

11. Powyzsza punktacja bedzie odnotowana przez nauczycieli i wychowawce w dzienniku

lekcyjnym tak, aby rodzice mogli na biezaco kontrolowaé¢ zachowanie swoich dzieci:
a) nauczyciel zobowiazany jest potwierdzi¢ wpisane punkty swoim skrotem z planu
zajec,
b) punkty za brak obuwia zmiennego odnotowuje nauczyciel dyzurujacy lub inny
wpisujac dat¢ zaistniatego zdarzenia. W przypadku otrzymania przez ucznia

w danym semestrze — 30 punktéw za brak obuwia zmiennego (6-krotnego) bedzie

musiat on poddac si¢ odpowiedniej karze.

12. Dodatkowe uwagi 0 zachowaniu ucznia — nieujete powyzej - nauczyciele zobowiazani

sa odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym na danej stronie, gdy zdarzenie miato miejsce.
13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem

pkt.12 i 13.

14. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej

dwa razy z rzg¢du ustalono naganng roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

15. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem §46 pkt13.

16. Przy opracowywaniu powyzszego regulaminu wzigto pod uwagg program

wychowawczy szkotly.
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WARUNKI | TRYB UZYSKANIA
WYZSZEJ NI1Z PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ
7 ZAJEC EDUKACYJNYCH OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH

§ 61

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zgodnie ze specyfika danych zaje¢ edukacyjnych/praktycznych,
w przypadku systematycznego uczestnictwa w zajeciach oraz wywiazywania si¢

z wynikajacych z nich obowiazkow.

2. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun), a w przypadku ucznia petnoletniego uczen
wnioskuje do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych/praktycznych o podwyzszenie
przewidywanej klasyfikacyjnej oceny rocznej z tych zajeé w ciagu dwoch dni od terminu
podania informacji o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie rocznej z tych zajec.
Podpisany przez ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wniosek wraz z uzasadnieniem

przechowuje nauczyciel danego przedmiotu.

3. Nauczyciel danych zajec¢ jest zobowiazany w ciagu dwoch dni od zlozenia wniosku
poinformowa¢ wucznia 1 rodzicow (prawnych opickunéw) 0 terminie ustalenia
klasyfikacyjnej oceny rocznej z tych zaje¢ oraz wskazaé, jakie wymagania musi spetnic

uczen, aby uzyska¢ wyzsza klasyfikacyjna oceng roczna z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci wskazanych przez nauczyciela odbywa si¢
w formie ustnej, pisemnej lub zaje¢ praktycznych stosownie do specyfiki przedmiotu,

W obecnosci:
a) nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w danej klasie,
b) nauczyciela uczacego tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
c) wychowawcy klasy lub pedagoga szkoty.

5. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiadomosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegdlnosci:

a) sktad zespotu nauczycielskiego,
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b) termin sprawdzianu,
c) zadania (¢wiczenia) sprawdzajace wraz z uzyskana przez ucznia punktacja i ocena,
d) uzyskana roczna oceng klasyfikacyjna.

6. Jesli w terminie na dzien przed klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna uczen nie wywiaze
si¢ z przyjetych przez siebie zadan, roczna ocena klasyfikacyjna z danych zajgé

edukacyjnych nie ulega podwyzszeniu.

7. Niestawienie si¢ ucznia we wskazanym przez nauczyciela terminie jest rtOwnoznaczne
Z rezygnacja z ubiegania si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajgé

edukacyjnych.

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 62

1.Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku, gdy uzyskanie dodatkowych punktéw
zconajwyzej dwoch  kryteriow  oceny zachowania faktycznie  wplynie

na podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

2.Uczen lub rodzic (prawny opiekun) a w przypadku ucznia pelnoletniego uczen moze
wnie$¢ do wychowawcy klasy o podwyzszenie przewidywanej klasyfikacyjnej oceny
rocznej zachowania w ciagu dwoéch dni od terminu podania informacji
o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie rocznej zachowania. Podpisany przez ucznia
lub rodzica (prawnego opiekuna) wniosek wraz z uzasadnieniem przechowuje

wychowawca klasy.

3. Wychowawca klasy jest zobowiazany w ciagu dwoch dni od ztozenia wniosku pisemnie
poinformowac ucznia i1 rodzicow (prawnych opiekunéw) o ostatecznym terminie
ustalenia klasyfikacyjnej oceny rocznej zachowania oraz wskaza¢, jakie wymagania
musi speli¢ uczef, z wylaczeniem kryterium dotyczacego frekwencji oraz czyndow

karalnych, wykroczen lub postgpowania w w/w sprawach, ktére nie podlegaja
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weryfikacji, aby uzyska¢ dodatkowe punkty i wyzsza klasyfikacyjna oceng roczna
zachowania. Podpisane przez ucznia lub rodzicow informacje przechowuje

wychowawca klasy.

4.Jesli w terminie na dzien przed klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna uczen nie wywiaze
sig z przyjetych przez siebie zadan, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ulega

podwyzszeniu.

PROMOWANIE UCZNIOW ORAZ UKONCZENIE SZKOLY

§ 63

1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

Z zastrzezeniem § 60 pkt 14 .

2.Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
I ponadwojewoddzkimotrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna

(semestralna) oceng klasyfikacyjna.

3.Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng

klasyfikacyjna.

4.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j .

5.Uczen konczy szkolg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladaja sig

roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
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programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

z zastrzezeniem § 60 pkt 14 oraz pkt 4 § 63

EGZAMINY WEWNETRZNE 1 ZEWNETRZNE

§ 64

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin Kklasyfikacyjny.

3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nicobecno$ci
lubna wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,

Z zastrzezeniem pkt5.

5.Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok lub program

nauki,

b) uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkofa.
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7.Egzamin klasyfikacyjny wspomniany w pkt 6 nie obejmuje obowiazkowych zajgé
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych.

8.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze

zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem

ust.14.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje,

ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz

ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;

w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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15. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.14 pktl, przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.13. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.14 pktl, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17.Przepisy ust. 11-16 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

W szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej

egzamin,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
€) zadania (¢wiczenia) klasyfikacyjne,
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

19. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

20.Dla ucznia w zakresie ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia
umozliwiajace uzupetienie programu nauczania i ustalenie $rddrocznej lub rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych lub
dodatkowych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sig¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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§ 65

EGZAMIN POPRAWKOWY

1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal oceng
niedostateczna z jednych albo z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawac egzamin poprawkowy.

2.Podanie o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada uczen lub rodzic (prawny
opiekun) ucznia, a w przypadku ucznia pelnoletniego uczen do dyrekcji szkoty

w trybie i w terminie okreslonym w statucie szkoly.

3.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych

egzamin ma forme przede wszystkim zaje¢ praktycznych.

4.Egzamin poprawkowy obejmuje zakres materialu realizowanego na zajeciach

edukacyjnych w danym roku szkolnym.

5.Zadania egzaminacyjne (czg$¢ pisemna 1 ustna) przygotowuje nauczyciel egzaminujacy

prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

6. Termin egzaminu poprawkowego, ktory przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich, ustala dyrektor szkoty do dnia zakonczenia =zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

7.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
8.Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

W pracy komisji na wlasna prosbg lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
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moze wtedy wyznaczy¢ jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne w tej lub w innej szkole za porozumieniem

z dyrektorem tej szkoty.

9.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczeg6lnosci:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu poprawkowego,
C) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

10. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry nie przystapi do egzaminu poprawkowego z przyczyn losowych
i usprawiedliwi swoja nieobecno$¢, ma prawo przystapi¢ do egzaminu w innym
terminie, nie pozniej jednak, niz do konca wrze$nia. W pozostatych przypadkach

uczen traci mozliwos$¢ przystapienia do egzaminu poprawkowego.

§ 66

EGZAMIN MATURALNY

1. W zespole przeprowadza si¢ egzamin maturalny w terminie wyznaczonym przez CKE.

2.W zespole przeprowadza si¢ probny egzamin maturalny w czesci pisemnej W terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

3.Egzamin maturalny wewngtrzny i zewngtrzny odbywa si¢ zgodnie z procedurami
stanowiagcymi zalacznik niniejszego statutu opartymi na aktualnych przepisach
rozporzadzenia MENiS w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw

w szkotach publicznych.
4. Przewodniczacym szkolnej komisji egzaminacyjnej jest dyrektor zespotu.

5.Dyrektor zespolu powiadamia ucznidw o terminach przeprowadzania egzaminu
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maturalnego oraz probnych egzaminéw maturalnych.

6. Wyznaczeni przez dyrektora szkoly nauczyciele powiadamiaja uczniow irodzicow
ucznibow o aktualnych procedurach przeprowadzania egzaminu maturalnego

I probnych egzamindw maturalnych, co uczen potwierdza podpisem.

7.Kazdy uczen deklarujacy przystapienie do zewngtrznego egzaminu maturalnego jest
zobowiazany do przystapienia do pisemnego probnego egzaminu maturalnego
z j. polskiego, matematyki, j. obcego na poziomie zadeklarowanym na maturg

zewnetrzng.

8. Wynik probnego egzaminu maturalnego nauczyciel moze przeliczy¢ za pomoca skali

procentowo — punktowej na oceng czastkowa z przedmiotu.

9.Uczen, ktory nie przystapit w wyznaczonym przez dyrektora szkoly terminie
do probnego egzaminu maturalnego w ktorejkolwiek z jego czeSci jest zobowiazany

do napisania w/w egzaminu w terminie do 2 tyg. od powrotu do szkoty.

10. Uczen, ktory sp6zni si¢ na probny egzamin maturalny zobowiazany jest zglosi¢ si¢
do dyrektora szkoty, ktory podejmuje decyzje o dopuszczeniu do probnej matury

w tym dniu, lub o wyznaczeniu innego terminu.

11. Wobec ucznia, ktéry nie przystapit do zewngtrznego egzaminu maturalnego
W terminie wyznaczonym przez CKE przyjmuje si¢ zasady postgpowania zgodne
Z przepisami rozporzadzenia MENiS w sprawie warunkOow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania ipromowania ucznidow 1 shichaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianow i1 egzaminéw w szkotach publicznych.

12. Wobec ucznia, ktory spoznil si¢ na zewngtrzny egzamin maturalny przyjmuje si¢
zasady postgpowania zgodne z przepisami rozporzadzenia MENiS w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy

oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindw w szkolach publicznych.

13. W trakcie trwania probnych egzamindéw maturalnych zajecia dydaktyczno -

wychowawcze odbywaja si¢ wedtug ustalonego przez dyrektora szkoty planu zajgc.

14. Szczegdtowe procedury organizacji oraz przebiegu wewngtrznych izewngtrznych
egzaminow maturalnych, a takze aktualizacje tychze procedur opracowuje powotany

przez dyrektora zespot skladajacy si¢ z nauczycieli przedmiotow ogodlnoksztatcacych.
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15. Szczegotowe procedury organizacji oraz przebiegu wewngtrznych i zewngtrznych

egzamindw maturalnych stanowia zalacznik do niniejszego statutu.

§ 67

EGZAMIN ZAWODOWY

1.W zespole przeprowadza si¢ egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
dla uczniow zespohu i spoza zespolu w zawodach technik mechanik, technik logistyk

oraz technik informatyk w terminie wyznaczonym przez CKE.

2. W zespole przeprowadza si¢ probne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
dla uczniow zespolu w zawodach technik mechanik, technik logistyk oraz technik
informatyk w czgsci pisemnej oraz praktycznej w terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

3.Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wewngtrzne i zewngtrzne odbywaja
si¢ zgodnie z procedurami stanowiacymi zalacznik niniejszego statutu opartymi
na aktualnych przepisach rozporzadzenia MENiS w sprawie warunkoéw i Sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych.
4. Przewodniczacym szkolnej komisji egzaminacyjnej jest dyrektor zespotu.

5.Dyrektor zespolu powiadamia uczniow szkoty o terminach przeprowadzania
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz o terminach

przeprowadzenia probnych egzaminoéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

6. Wyznaczeni przez dyrektora szkoly nauczyciele powiadamiaja ucznidéw 1 rodzicoOw
ucznidw o aktualnych procedurach przeprowadzania egzaminow potwierdzajacych

kwalifikacje zawodowe oraz egzamindow probnych, co uczen potwierdza podpisem.

7.Kazdy uczen deklarujacy przystapienie do zewngtrznego egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe jest zobowiazany do przystapienia do probnego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie, w ktorym sig ksztalci w obu
czesciach — pisemnej i praktyczne;.

8. Wynik probnego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe nauczyciel moze
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przeliczy¢ za pomoca skali procentowo — punktowej na oceng czastkowa z zajeé

specjalizacyjnych przewidzianych dla danego zawodu.

9.Uczen, ktéry nie przystapit w wyznaczonym przez dyrektora szkoly terminie

do probnego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w ktorejkolwiek
Z jego czesci jest zobowiazany do zdawania w/w egzaminu w terminie do 2 tygodni

od powrotu do szkoty.

10. Uczen, ktory sp6zni si¢ na probny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

11.

12.

13.

14.

w ktorejkolwiek z jego czesci zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do dyrektora szkoty
podejmujacego decyzje o dopuszczeniu do egzaminu w tym dniu, lub o wyznaczeniu

innego terminu.

Wobec ucznia, ktéry nie przystapit do zewnegtrznego egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w terminie wyznaczonym przez CKE przyjmuje si¢ zasady
postegpowania zgodne z przepisami rozporzadzenia MENiIS w sprawie warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy

oraz przeprowadzania sprawdziandéw i1 egzaminow w szkotach publicznych.

Wobec ucznia, ktory spdznit si¢ na zewnetrzny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe przyjmuje si¢ zasady postgpowania zgodne z przepisami rozporzadzenia
MENiIS w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i1 egzamindw w szkolach

publicznych.

W trakcie trwania prébnych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja si¢ wedlug ustalonego przez dyrektora
szkoly planu zajec.

Szczegotowe procedury organizacji oraz przebiegu wewngtrznych 1 zewngtrznych
egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe opracowane przez CKE

stanowia zatacznik do niniejszego statutu.
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ZASADY NAGRADZANIA I KARANIA UCZNIOW

§ 68

WYROZNIENIA I NAGRODY

1. Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia:

a) pochwala wobec klasy,

b) pochwata wobec szkoty,

€) nagrodami rzeczowymi,

d) listem pochwalnym dla absolwentow oraz listem gratulacyjnym dla ich rodzicow.
2.Uczen otrzymuje nagrode rzeczowa, gdy spetnia nastepujace warunki:

a) w szkole zasadniczej — uzyskat w danym roku szkolnym z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,2 bez oceny dopuszczajacy 1 oceng

Z zachowania co najmniej dobra,

b) w technikum — uzyskal w danym roku szkolnym z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,0 bez oceny dopuszczajacy 1 oceng

Z zachowania co najmniej dobra.

3.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢

zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4.Uczen konczy szkolg ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal $rednia ocen

Co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

5.Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,

do $redniej ocen, o ktorej mowa w pkt 2 i 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
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Z tych zajgc.

§ 69

KARY | KONSEKWENCJE

1.Za nieprzestrzeganie statutu szkoly, lekcewazenie obowiazkéw szkolnych i naruszenie
porzadku szkolnego uczen moze zosta¢ ukarany. Nie moga by¢ stosowane kary

naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.
2. Wobec ucznia mozna zastosowa¢ nastgpujace kary:
a) upomnienie wychowawcy klasy,
b) wpisanie ujemnych punktéw z zachowania,
C) upomnienie dyrektora zespotu,
d) ustna nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

e) pisemna nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicoOw i zalaczeniem

do arkusza ucznia,

f) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach, wycieczkach

Z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
g) obnizenie oceny z zachowania z pissmnym powiadomieniem rodzicow,

h) zakaz reprezentowania zespolu na zewnatrz z pisemnym powiadomieniem

rodzicow,
i) przeniesienie do innej klasy w zespole z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

J) przeniesienie ucznia do innej szkoly decyzja Kuratora O$wiaty z pisemnym

powiadomieniem rodzicow,
K) skreslenie ucznia petnoletniego z listy ucznidow zespotu.

3. W sytuacji, gdy uczen petnoletni swoim zachowaniem spowoduje zniszczenie mienia
szkoly czy os6b przebywajacych na terenie szkoly jest on zobowiazany
do naprawienia wyrzadzonej szkody w spOsob ustalony z pokrzywdzonym,

w przypadku, gdy ten wyrazi zamiar polubownego zalatwienia sprawy.
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W przeciwnym przypadku stosuje si¢ przepisy prawa.

4. W sytuacji, gdy uczen niepetnoletni swoim zachowaniem spowoduje zniszczenie
mienia szkoty czy osob przebywajacych na terenie szkoty powiadamia si¢ o zdarzeniu
rodzicow/opiekundéw prawnych i sa oni zobowigzani do naprawienia wyrzadzonej
szkody w sposob ustalony z pokrzywdzonym, w przypadku, gdy ten wyrazi zamiar
polubownego zatatwienia sprawy. W przeciwnym przypadku stosuje si¢ przepisy

prawa.

5 W przypadku zanieczyszczania terenu Szkoly wuczen jest zobowiazany
do uporzadkowania zanieczyszczonego przez siebie terenu szkoly, rodzice ucznia

niepetoletniego informowani sa o w/w fakcie.

6.Przeniesienie do innej klasy w ramach zespolu nastepuje na wniosek nauczyciela
uczacego w danej klasie decyzja dyrektora szkoly na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej i moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:
a) jezeli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary,
b) jezeli uczen dopuscit si¢ wybrykoéw chuliganskich,
C) jezeli uczen notorycznie utrudnia prowadzenia lekcji.
7.Uczen niepetnoletni nie moze by¢ skreslony z listy uczniow zespotu.

8.Dyrektor zespotu moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia niepeloletniego do innej szkoty w przypadku , gdy:

a) zachowanie ucznia stwarza zagrozenie zycia i zdrowia innych osob na terenie

zespohu,

b) zachowanie ucznia na terenie zespolu uniemozliwia funkcjonowanie szkoty

W jej ustawowym zakresie.

9.Uczen peloletni moze by¢ skreslony z listy ucznidw zespotu w drodze decyzji przez

dyrektora szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w sytuacjach takich, jak:

a) nieuczgszczanie na obowiazkowe zajecia edukacyjne i/lub praktyki zawodowe

W wymiarze uniemozliwiajacym klasyfikacjg ucznia,

b) dopusci si¢ wykroczenia lub czynu karalnego,

87



C) zachowanie ucznia stwarza zagrozenie zycia i zdrowia innych oséb na terenie

zespotu,

d) zachowanie ucznia na terenie zespolu uniemozliwia funkcjonowanie szkoty

W jej ustawowym zakresie,
e) przebywa w miejscu odosobnienia.

10. Zesp6t ma obowiazek informowania rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia
niepetnoletniego o przyznane] mu nagrodzie lub udzielonej karze. Udzielanie
odpowiedniej informacji odbywa si¢ na zebraniu rodzicow lub indywidualnym
spotkaniu z rodzicami, a w przypadku kar okreslonych w pkt 2 podpunkty d-j poprzez

pisemne poinformowanie rodzicéw/ prawnych opiekunow.

11. Od natozonej kary uczen petnoletni, uczen lub jego rodzice moga w terminie trzech
dni od dnia zawiadomienia 0 ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do dyrektora zespohu.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor zespotu po zasiggnigciu
opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu
W terminie 14 dni od daty wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

ZASADY WSP(')LDZIALA’NIA ORGANOW SZKOLY
| ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§70

1. Dyrektor zespotu jest reprezentantem rady pedagogicznej we wspolpracy z pozostalymi

organami szkoty.

2.Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo§¢ swobodnego dziatania w granicach swoich

kompetencji, okreslonych ustawowo i statutem szkoty.

3.Dyrektor wstrzymuje uchwaty organow szkoty - niezgodnych z przepisami prawa —
wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodno$ci. Po uptywie terminu uchwata traci

moc w zakresie objetym ingerencja dyrektora.
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4.0d uchwal podejmowanych przez organ szkotly, pozostalym organom przystuguje
prawo odwotania do dyrektora zespotu, w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji

0 tresci uchwaty.

5.W przypadku nierespektowania uprawnien organéw przez dyrekcje szkoty, podlegtych
jej pracownikow lub przez inne organy, prezydium danego organu moze zlozy¢
pisemne zazalenie do Dyrektora zespotu i oczekiwaé odpowiedzi w terminie 21 dni

od zlozenia zazalenia.

§71

1.W sprawach spornych pomigdzy organami szkoty, role mediatora pomigdzy organami,
przyjmuja kolejno (w zaleznosci od stron zaangazowanych w spor) — dyrektor
zespohu, rada pedagogiczna, rada rodzicow. Spory powinny by¢ rozstrzygane w
terminie mozliwie najkrotszym. Termin nie moze przekroczy¢ | miesiaca

od ich powstania.

2.Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwiazania sporu wewnatrz szkoly, kazdy
Z organdw moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenia sprawy do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§72

1. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach

swoich kompetenciji.

2.Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly odpowiednio

poprzez swoje reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.

3.Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski iopinie
dyrektorowi zespohu lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organow.

4.Whnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
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5.Wszystkie organy Zespolu zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢
0 podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia.

§73

1. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

a) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,

b) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

c) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu,

d) Od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego

szkole,

e) Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie

2 tygodni od daty wydania orzeczenia.
2. W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor.

3. W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora, strony moga odwolaé sig

do organu prowadzacego szkole.

4.Konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczyciclami rozpatruje na pisemny wniosek jednej

ze stron organ prowadzacy szkofle.
5.Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:
a) postepowanie W pierwszej instancji prowadzi dyrektor,

b) w przypadkach spornych przyshuguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni odwotania

do organu prowadzacego szkoty.

§ 74

1.Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow

niepedagogicznych:
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a) dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem

a rodzicem,
b) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,

c) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej dziatalno$ci

kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu.
2. W sprawach spornych dotyczacych ucznidw ustala si¢ co nastepuje:
a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,

b) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu

przedstawia spraw¢ wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie,

C) sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sa do dyrektora zespotu, ktorego decyzje

sq ostateczne.
3. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkéw rady pedagogiczne;.
4.Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnosc¢

tych organdOw narusza interesy szkoty 1 nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 75

1.Technikum, zasadnicza szkota zawodowa uzywaja pieczeci urzedowej, zgodnie

Z odregbnymi przepisami.

2.Zespot szkot posiada pieczeé urzedowa wspolna dla wszystkich szkdét wchodzacych

w skiad zespotu, zawierajaca nazwe zespotu.

3. W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkotg podaje sig

nazwg szkoty.

4. Tablice i pieczgcie szkot wehodzacych w sktad zespohu szkot zawieraja nazwe zespotu

i nazwe szkoty.

5.Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
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§ 76

Zespot prowadzi gospodarke finansowa materialowa na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 77

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§78

1.Zmian w statucie w postaci aneksu dokonuje si¢ uchwatla rady pedagogicznej
kazdorazowo w przypadkach zmian w obowiazujacym prawie o§wiatowym 1 dotacza

do statutu w postaci zatacznika.

2.Tekst statutu podlega ujednoliceniu raz w roku szkolnym przed posiedzeniem rady

pedagogicznej w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
3.Ujednolicony tekst statutu podlega ponownemu uchwaleniu na radzie pedagogicznej

podsumowujacej mijajacy rok szkolny.

§79

Integralna cz¢$¢ statutu stanowia nastgpujace zataczniki:
1.Regulamin warsztatow szkolnych przy ZSP w Zelowie
2.Regulamin internatu ZSP w Zelowie
3.Program wychowawczy ZSP w Zelowie
4.Program profilaktyczny ZSP w Zelowie
5. Zasady rekrutacji do ZSP w Zelowie
6.Regulamin dyzuréw nauczycielskich w ZSP w Zelowie
7.Regulamin ustalania i przyznawania pomocy materialnej uczniom ZSP w Zelowie
8.Regulamin dzialalnosci rady pedagogiczne;j
9.Regulamin dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego

10. Regulamin dziatalnos$ci rady rodzicéw
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11. Plan pracy pedagoga szkolnego ZSP w Zelowie
12. Procedury organizowania i przeprowadzania egzaminu maturalnego

13. Procedury organizowania i przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe

Statut zawiera79 paragrafow i liczy 93 stron
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NAZWA | TYP SZKOLY
CELE | ZADANIA ZESPOtU

ORGANY ZESPOLU

ORGANIZACJA ZESPOLU

ORGANIZACJA POBYTU UCZNIA NA TERENIE ZESPOLU

STROJ SZKOLNY

OGOLNE ZASADY ZACHOWANIA UCZNIA W SZKOLE

ZACHOWANIE UCZNIOW PRZED ROZPOCZECIEM ZAJEC | PO ICH ZAKONCZENIU
ZACHOWANIE UCZNIOW PODCZAS PRZERW MIEDZYLEKCYJNYCH
ZACHOWANIE UCZNIOW PODCZAS ZAJEC LEKCYJNYCH

TRYB USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIA W SZKOLE

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

PRAWA UCZNIA
OBOWIAZKI UCZNIA

ZASADY REKRUTACII UCZNIOW

ZASADY PRZYIMOWANIA UCZNIOW PO UKONCZENIU SZKOtY GIMNAZJALNEJ
ZASADY PRZYIMOWANIA UCZNIOW Z INNYCH PLACOWEK

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE UCZNIOW
TERMINY KLASYFIKOWANIA SRODROCZNEGO | ROCZNEGO
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

ZAtOZENIA WSTEPNE
PODSTAWOWE WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE OCENY
OCENY — ZASADY WYSTAWIANIA — przedmioty ogdlnoksztatcqgce
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13

22

25

26

27

27

28

29

29

41

41
43

45

45
46

47

47

49

49
54
59



OCENY —ZASADY WYSTAWIANIA — zajecia praktyczne i praktyka zawodowa 62

POSTANOWIENIA OGOLNE 62
OCENIANIE UCZNIOW 63
KRYTERIA OCENIANIA 64
SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY Z PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 65
WARUNKI USTALANIA OCENY Z ZAJEC PRAKTYCZNYCH | PRAKTYKI ZAWODOWEJ ODBYWAJACEJ SIE POZA
WARSZTATAMI SZKOLNYMI 67
WARUNKI KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW Z ZAJEC PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 67
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW 68

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH 74

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

ZACHOWANIA 75
PROMOWANIE UCZNIOW ORAZ UKONCZENIE SZKOLY 76
EGZAMINY WEWNETRZNE | ZEWNETRZNE 77
EGZAMIN KLASYFIKACYINY 77
EGZAMIN POPRAWKOWY 80
EGZAMIN MATURALNY 81
EGZAMIN ZAWODOWY 83
ZASADY NAGRADZANIA | KARANIA UCZNIOW 85
WYROZNIENIA | NAGRODY 85
KARY | KONSEKWENCIE 86

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY | ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI
SZKOLY 88

POSTANOWIENIA KONCOWE 91
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